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CIERRE DE LOS SEIS PROYECTOS DE INNOVACION CONCEDIDS POR MINISTERIO
DE EDUCACION —SEP-NOV

La Secretaria de Estado de Educacion y Formaciiiegtonal concedié ayudas
econdmicas para la realizacion de ge@/ectos de innovacion aplicada y transferencia dle
conocimientoen los que patrticipa el CIFP Simon de Coloniaguatotros centros educativos,
empresas y organizaciones de toda Espafa.

El Simén de Colonia ha sido de los tres Unicogroende Formacion Profesional que
recibira financiacion para un nimero semejanterdggetos. Ademas, en dos de los casos ha sido
profesorado del propio centro el encargado dedadimacion de todos los trabajos.

Los seis proyectos de innovacion desarrolladosshthnlos siguientes:
1. Estudio y evaluacion de riesgos por radiofrecizery microondas en tratamientos de
fisioterapia
2. Célula robotizada
3. Mecatrénica avanzada
4. Eficiencia energética en instalaciones de aneprimido
5. Competencias industriales, innovacién y mejorgtinua para las PYMES
6. Fomento de la creatividad, la innovacion y l&uwa emprendedora con apoyo de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Estos proyectos se han desarrollado a lo largodt el curso 2011-2012, cerrdndose los
mismos entre octubre y noviembre de 2012.

PREMIO A LA INNOVACION EDUCATIVA “JUAN CARLOS ESTHBANEZ’
ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Luis Barriocanal, profesor del CIFP Simon de Cadgwibtuvo el 2° puesto en la

Il edicion de los Premios a lalnnovacion EducatiVduan Carlos
Estébanez” organizados por el Ayuntamiento de Burgo

Luis Barriocanal, Jefe del Departamento de Orientacion del Centreghatio

de FP 'Simoén de Colonia' compartié premio en legmia C, de Secundaria, con la docente Inés
Andrés. Barriocanal ha resultado premiado por @gxto 'Las TIC en los PCPI', una iniciativa en la
gue lleva trabajando unos cuatro afios con los grip® Programas de Cualificacién Profesional
Inicial de Fontaneria y Soldadura del Centro. Llashaos de estos grupos no han terminado la ESO y
buscan en un afio obtener una cualificacién prafesique les permita enfrentarse al mercado de
trabajo o bien proseguir sus estudios. El proyeotwiste en dar a estos jovenes las herramiengas qu
necesitan para acceder a ese mercado lab
Lo harealizado a travées del mddulo
Transicion al Mundo Laboral y en él
trabajado en procesos de insercion labo
conocimiento de la legislacién y elaboraci
de curriculum para 'colgarlos’ en la bolsa
empleo del instituto», Luis destaca que |
nuevas tecnologla son imprescindibles parg i
formacién, méxime teniendo en cuenta |

continuos cambios que sufre la legislaciO
laboral.
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PROYECTOS DE SOLIDARIOS SOBRE COOPERACION AL
DESARROLLO

Curso 2012-13 l

Materiales educativos multimedia sobre Cooperacionl Desarrollo

En el Simén de Colonia venimos colaborando conClamision de Educaciéon y
Sensibilizacion del Consejo Local de CooperacioDedarrollo de Burgos en la elaboracion de
materiales educativos multimedia sobre diferené@spafias de sensibilizacion, realizados por uno
de sus profesores Ignacio S. Palma Barcenilla.

Hasta la fecha hemos disefiado distintos materialasionados con la situacion de los
refugiados en el mundo, los Objetivos del Mileni@, escasez de agua, etc., y seguiremos
haciéndolo en futuras campafas y exposiciones.

Se pretende que estos materiales didacticos qyemals en los servidores de nuestro
centro puedan ser utilizados por otros centros atas para trabajar en el aula temas
relacionados con la Cooperacion al Desarrollo yeptelades o particulares puedan incluirlos en

sus propios sitios web.
Proyectos Solidarios

. iCalate! Agua para todos

. Obijetivos de Desarrollo del Milenio

. Miralo con tus propios Ojos

1. jCélate! Aqua para todos

jCalate! Agua para todos pretende sensibili
sobre el agua, el desarrollo, la salud, la ecojdgiz
mujer y las migraciones con un sencillo jue
contestando 5 preguntas.

Sonidos, fotografias, materiales didacticog
exposiciones forman parte de este trabajo
cuenta con un formulario de contacto.

jCalate! Agua para todoses el lema de la sextamparfia promovida por el Ayuntamiento de
Burgosen materia de sensibilizacion sobre cooperacidlesdarrollo.

2. Obijetivos de Desarrollo del Milenio Objetivos de

Desarrollo del Millenia

o o Mediante  unas  esferas  d Obijetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

- =) - contenldo_ C(_)Iorlsta se muestre e s s v s s
los 8 Objetivos de Desarrollc s e o o G0 o
@ @ del Mienio que la ONU e

4 e —y - alimentacion no es suficients para safisfacer
= P @ = propone conseguir para 201! st mocerston e g

tal y como se comprometierol B ¥4 i o it o

inferiores a 1 dolar por dia.

los 192 paises firmantes. Es un recorrido n ot b e A
interesante que puede ser Util para explicar en

ConSiSten eStOS ObJ etlvos ) Los ocho objetives de desarrollo del Milenio, que abarcan desde la reduccion a ka mitad la
Conecta los altavoces para escuchar el sonido. e e

mundial. Los objetivos han g 4 sin para ayudar a los mis
pobres del mundo.
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3. Miralo con tus propios Ojos

Ojos nos permite ver la
realidades de los refugiado:
Cuatro ojos a modo de menu nc
muestran fotografias, textos
enlaces para ver esta realidad, p:
mirarlo td mismo. Uno de los
enlaces nos permite participar €
un juego online: "Contra viento

Conecta los altavoces para escuchar el sonido

CURSO DE INGLES PARA ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS

Los alumnos CIFP Simén de Colonia se han matrise
este afo de forma voluntaria y gratuita en clasesndlés losg
martes y miércoles de 17.30 a 19 00 de octubranisoJEst

alumnos alcancen un nivel intermedio de inglés pa pueda _
superar las pruebas de seleccion para solicitaBeéaas Erasmué
de practicas de FCT en Europa.

En el curso se realizaron gran variedad de aeiidid de comprension auditiva |de
mensajes, instrucciones, discursos, peliculasTetdas las actividades estaran seguidas de
puesta n comun por parte de los alumnos en la que seifideen las dificultades con las que |se
nan encontrado a la hora de realizar la activ

CURSO OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALAGNES
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

El CIFP Simon de Colonia, en convenio con el SevvRublico de Empleo de
g Castilla y Le6n (ECyL), oferta un curso de Formagi@ra el Empleo conducente al
B Certificado de Profesionalidad de Operaciones mug# de montaje de instalaciones
#N = electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificEl curso comenzo6 el 5 de
CV'- noviembre de 2012 y su duracion total es de 39ashor
Ha sido un curso dirigido para desempleados e riidpapor profesores e
mstalacmnes del centro, finalizando en Marzo.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRATAMIENTOS DEDNDA CORTA Y
MICROONDAS. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS.- 5 Octubre

El Manual de Buenas Précticas para la prevencion degos laborales en tratamientos
de onda corta y microondas (PDF 2Méstéa dirigido a fisioterapeutas que en su trabi@oo se
exponen a riesgos derivados de las radiacionesateagnéticas y a todos los profesionales
sanitarios que conviven en su jornada laboral coipes de
electroterapia.

Esta publicacibn es el resultado de un proye
de Innovacion Aplicada y Transferencia del Conoemto en la
Formacion Profesional financiado por el Ministeride
Educacion y el Fondo Social Europeo en el que |
colaborado alumnos y profesorado del ciclo fornmat
dePrevencion en Riesgos Profesionales CIFP Simén de
Colonia, dellES Inventor Cosme Garcée Logrofio, delES
Giner de los Rios de Ledn delCIPFP Canastell de Sa
Vicente del RaspeifAlicante). Ademas, en el origen de es
proyecto se encuentrafandacién Burgos por la Investigaci¢ .
de la Salud _

Autores PREVENCION DE RIESG'D:S
. , . LABORALES EN TRATAMI
Alberto Rasines Gomez (1), Luis M. Hernando debKi), Ma ONDA CORTA Y Mi

Nieves Ausin  Canduela (2), Francisco Javier Alb (LR,

Paya (3), Adrian Martinez Ramos (3), M@ Paloma kbpe
Mardomingo (3), Alvaro Garrido Lopez (4), Raul AédrGutiérrez (5).
Centros de Trabajo: (1) Servicio de Prevencion de Riesgos LaboralesaAde Salud de
Burgos, (2) CIFP  Simon de Colonia (Burgos), (3)ERP Canastell (San Vicente del
Raspeig), (4) IES Inventor Cosme Garcia (Logrof®))|ES Giner de los Rios (Le6n).
ISBN-10: 84-695-4851-4 - ISBN-13: 978-84-695-48b1 ©2012. Impreso en Espafa.
Sinopsis

En el campo de la salud, los campos electromagse({CEM) se utilizan desde hace
décadas con fines diagndsticos, como la resonamigética de imagen, o terapéuticos, como es
el caso de la electroterapia aplicada por el delecte fisioterapeutas. La incertidumbre existente
sobre los posibles efectos que dichos CEM puedertezj sobre la salud (efectos térmicos y
atérmicos, a medio y largo plazo), se transformgreocupacion en estos profesionales de la
salud, que solicitan un analisis de las normasefierancia en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales, con el fin de comprobar el cumehto de los criterios de referencia vigentes,
y valorar si los estandares actuales de limitad®dosis resultan adecuados.

ELECCIONES AL CONSEJO SOCIAL 2012- 21 Noviembre

El pasado 21 de noviembre se celebraron eleccipaes elegir al/l %
representante del alumnado en el Consejo Soci&loBsejo Social es el maxil a0'%
6rgano de toma de decisiones y de participacidriospentros integrados <,
Formacion Profesiongl en €l estan representados el profesorado yusireldo
del centro, la Administracion y los agentes ecomdsy sociales.

Los alumnos y los profesores forman parte degeesentacion del Centro, cada colectivo
Con un consejero o consejera.

Los alumnos elegidos han sido Cristian Terradopek de 1° de Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados. Como suplente Sergio Domingo B&l° de Produccion Calor.
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SAIPEM BUSCA 20 TECNICOS EN BURGOS PARA TRABAJAR EISASODUCTOS
ENTRE LOS ALUMNOS DEL CIFP SIMON DE COLONIA. Octube

La multinacional italiana quiere titulados en Formacién Profesional para realizar
tareas de mantenimiento mecanico en las plataformague tiene repartidas por todo el
mundo

La multinacional del sector de la energia Saipeimi&@ buscar en Burgos personal para
sus plataformas petroliferas repartidas por todmmehdo. En esta ocasién seleccionara a 20
técnicos de mantenimiento mecanico. ¥ \ ‘] ‘“7

_ ‘ e

Representantes de la empre
explicaron todos los detalles en el salon §;
actos delCentro Integrado de Formacién
Profesional Simén de ColoniaUn total de
ochenta personas acudieron a la reun
informativa que la empresa Saipem celel
en el centro integrado de Formacid =
Profesional Simon de Colonia con §
objetivo de buscar candidatos para cubrir
puestos de trabajo en los gasoductos
construye por diferentes lugares

Hace unos meses la empresa acu e
al Simon de Colonia para buscar técnicos en ekicadpara trabajar en Africa. Ademas de la
correspondiente titulacion de Formacion Profesioemhecesario tener un buen nivel de inglés.

Seis alumnos del centro educativo estan trabajadedde hace meses para esta empresa
construyendo 1.300 kildbmetros del gasoducto sulmoaddiord Stream, que lleva este combustible
entre Rusia y Alemania. Se trata de la infraesiractle estas caracteristicas mas grande del
mundo. Todos ellos realizan un balance muy pasder su paso por esta multinacional a pesar de
las largas jornadas de trabajo y el hecho de mneipasar varios meses en un barco conviviendo
con mas de un centenar de personas de diferertienalddades.

e

M Los contactos entre Centro y

Saipem han sido posibles gracias al
burgalés Juan Sancho, antiguo alumno
del Simén de Colonia, que trabaja

desde hace 17 afos con la
multinacional, donde empez6 como

electrénico y en la actualidad es

asistente del jefe de Operaciones en el
Atlantico Norte.

Un paso mas empresa y centro
educativo daran un paso mas en su
relacion para firmar varios convenios
de colaboracion para la formacion de

] “ﬁ v , sus empleados y también para la
formacion dual de los alumnos
burgaleses. «La idea es colaborar con ellos e tmfamacién a la carta para sus trabajadores a
través de internet, con la finalidad de que nussaéiltamnos hagan la Formacion en Centros de
Trabajo en Saipem.
La multinacional italiana busca técnicos en mantamiento mecanico ¢ Es necesario
tener buen nivel de inglés.
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PRESENTACION DE LA NUEVA VERSION DE CIMATRON CAD/CM - 10 OCTUBRE
Con motivo de la nueva versibn de CIMATRON E, lmpeesa

CIMATECH SL realizé6 una presentacion de las nodedadel mismo e

colaboracién con el departamento de Fabricaciérakiea del Centro.

La solucion integrada CAD/CAM, ahora mas veloz wsnflexible
Cimatron Limited (Nasdaq: CIMT), un proveedor lidde soluciones d
CAD/CAM para el mercado de matrices, troqueles msigos y moldes, h
anunciado oficialmente el lanzamiento de la nueraign 9.0 de CimatronE.

CimatronE 9.0 es una completa herramienta conciafsticas y
funcionalidades nuevas y muy interesantes, esr@dvemas "productiva” qu
nunca ha aparecido, proporcionando una reducoghifisativa en el tiempo d
disefio CAD asi como en la programacion CAM.

2
Dséﬂ'-\‘nr\'_'-i I
AL ~H

Mas harramientas paro oyudorie o disenar
majores producios. mas faciimente

CimatronE 9.0 incluye nuevas mejoras para losidabtes de Molde
(plastico, fundicién y laminas de metal), herrartasnde automatizacion m INATORN
potentes y algunas nuevas caracteristicas dedicadasipalmente a la -
matrices progresivas. Las nuevas y excelentesdonesiautomatizadas estan '
consonancia con el concepto vencedor de Cimatrargatlo "automatizacion controlada”, que da al
usuario una gama de herramientas estandar corelpaylria ser inmediatamente operativo sin demora y
sin impedir, sin embargo, a los mas expertos lddremanual de cada paso, eligiendo cuidadosamente
entre una amplia gama de parametros aquellos cadagpéen mejor en cada momento

XVIII SEMANA EUROPEA DE LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA DE NOVIEMBRE

Del 5 al 9 de Noviembre se celebroXelll SEMANA
EUROPEA DE LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

Este evento se celebra anualmente en toda la Gdacur
Europea promovido por BOQen el mes de noviembre y pretenc. . R —
ser un punto de encuentro que retne actos de prampdifusion P R L
de la Calidad por toda Europa.

Por segundo afio consecutivo, los 5 Centros Indegrale Formacion Profesional de
Burgos y provincia -“Juan de Colonia”, “Simén del@hia” “La Flora” “Rio Ebro” (Miranda) y
“Santa Catalina (Aranda)- se suman a esta inigation un acto que tendra lugar el 8 de
noviembre, Dia Mundial de la Calidad, en el Cefaico “Rio Vena” ...

A lo largo de toda la semana se realizaron tambignaciones en los centros para
fomentar la cultura de calidad total y la excelanci
Los objetivos que perseguimos con estas actuacsmme®s siguientes:

« En primer lugar, analizar, cdmo, en la situacioonémica que estamos viviendo, soélo las
empresas que han sabido transformarse son capacesngetir. Para ello se han llevado
a cabo diferentes ponencias sol& calidad como factor estratégico en la empresaa
cargo varios responsables empresas de nuestronententre ellos destacamoB.
Paulino Garrido Moreno, Ingeniero de QHS de la empresa Adisseo Espaiia y
Anastasio Martin Azurmendi, Responsable de Calidad de Renault Factoria derbfoto
de Valladolid.D. Miguel Angel Riberas PaperMill Quality & Environment Manager de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre de Burgos.

« En segundo lugar, queremos poner de manifiestee¢@sidad de la formacién de las
personas a lo largo de la vida, no solo como elamds evolucion personal sino también
de adaptacion profesional, frente a las exigerd@hsmundo actual.

« En tercer lugar, se trata de reflexionar, con upespgectiva de conjunto, sobre los
Sistemas de Gestion de Calidad de los Centros radeg participantes dandolos a
conocer a la sociedad en general.
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PCPI __ “OPERARIO DE SOLDADURA “ Y “OPERARIO DE FONTAERIA” EN
EDUCACION VIAL —

Los grupos de PCPI de “Operario de Fontanerialgf@zion” y “Operario Auxiliar de
Fabricacion y Soldadura” a lo largo de dos sesiba@srecibido unas clases de educacion vial

Durante el mes de noviembre recibieron las cldaségcas con la colaboracion de la
Policia Local de Burgos, la cual desplazé a unsuweagentes para impartir algunos conceptos
béasicos sobre educacion vial.

Nota: desde esta pagina queremos dar las gracias a puoigia local, que se ha encargado
de la didactica de esta actividad por su paciencgor su buen saber educar.

MARATON SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS

Cada afio en el mes de diciembre, cientos de nélggesonas de todo el mundo celebran el
Dia Internacional de los Derechos Humanos participaen "Escribe por los Derechos", la maratén
mundial de envio de cartas de Amnistia Internatignasperamos que este afio ti seas una de ellas.
Necesitamos tu ayuda para proteger los derechoarfasye gente corriente de todo el mundo.

Este aflo también hemos escrito cartas para equgirse respeten y defiendan los derechos
humanos de las personas tess casos concretode vulneracion de los derechos mas
basicosGirifna, un movimiento de jovenes universitarios que aljp@ala resistencia no violenta al
gobierno de Sudamaisa Santos Sampaipdefensora medioambiental en Brasilger Kalyapin,
presidente de una organizacion de derechos humases

El que quisaolaborar, pidio lahoja de firmas al delegado o delegada de su grupo o pasoé por
la mesaque se instalo en el hall del edificio C, frentaserjeria.

Conseguimos que la comunidad educativa colab@masen alto porcentajem ahora solo falta
ver los resultados.

Tu accion cuenta. Juntos podemos demostrar nuestsmlidaridad con las personas que

sufren abusos contra los derechos humanos y conseggiue Igs cosas cambien.

16 de dicembre de f012 | ﬁ
Escribe por log Derechos ™

(ontribuye al cambio d o

L

\

Desde el afio 1950, cada 10 de diciembre se eelBra Internacional de los Derechos
Humanos Pero ¢ Qué sabes sobre los Derechos Humanos?ce€dmdeclaracion Universal? ¢ Sabes
como se defienden los derechos Humanos en el Muhdiofate a conocerlos.

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS ==

A lo largo del tercer trimestre los alumnos de g
de produccion de Calor y Regulacion y Control hy
realizado una actividad sobre Primeros Auxilidii
impartida por la profesora del Ciclo de Prevencitin
Riesgos Profesionales, Mar Mafianes, a Qquk
agradecemos su colaboracion.

Ademas de recibir pautas de actuacién a
accidentes, los alumnos han practicado la reatinade la

reanimacion cardio-respiratoria. ' '-
También han recibido pautas de actuacion anteledes, y ademas han realizado una serie
de test a través de Internet.
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SIMULACRO DE EVACUACION D 4 DICIEMBRE

El 4 de diciembre se realizd6 el obligado
simulacro de incendio y evacuacién. Los alumnos
abandonaron las aulas y talleres de forma
ordenada, aunque se pueden destacar leves
incidencias, Los bomberos acudieron a la llamada
del centro, con varios vehiculos, para prestar sus
servicios y realizar una simulacién de un profesor
qgue se habia quedado “acorralado” por las llamas.
Los alumnos de 2° Prevencion fueron los
encargados de coordinar todo el proceso de
evacuacion hasta dar por finalizado el mismo una
vez comprobado que estabamos todos en el punto
de encuentro

Agradecemos la colaboracién del cuerpo de
bomberos y contamos con ellos para préximos
CUrsos.

VISITA MUSEO DE RADIOTRANSMISION-BELORADO (BURGOS} 27 MARZO

Todos loscursos de Electronica, junto con seis
profesoresde dicho departamento, se desplazaron el dia 22 de
marzo a Belorado para visitarMIUSEO INTERNACIONAL
DE RADIOTRANSMISION INOCENCIO BOCANEGRA .

Los alumnos cursanlos ciclos formativos Glado
Medio de Instalaciones de TelecomunicaciongsGrado
Superior de Sistemas de Telecomunicaciones e Infoaticos.

Debido a la afinidad del Museo con este tipo dediss,
los alumnos pudieron conocer,a través de los eguip
expuestos, lavolucién de las Comunicaciones y los grandes atecimientos mundiales en los que han
estado presente la Radiotransmision.

ElI CIFP Simon de Colonia y su Departamento de Electrdca, agradece la acogida y
las explicaciones de las dos Guias del Musepor su interés en relacionar los equipos del de
Radiotransmision con hechos histéricos relevante®® que fueron utilizados, y la vida y circunsias
de la Il Guerra Mundial, mediante la recreacion tigree el Museo, sobre las trincheras que se autilizen
esa época.

VISITA A LA COOPERATIVA AGROPECURIA NUESTRA SENORADE BELEN-BELORADO
(BURGOS) 27 Marzo

Losalumnosde primero y segundo de los Ciclos
Formativos dé&rado Medio de Instalaciones de
Telecomunicaciones y los de Grado Superior de Sistas de
Telecomunicaciones e Informaticashan realizado el dia 22 de
marzo lavisita a la Cooperativa Agropecuaria Nuestra
Sefiora de Belén en BeloraddAcompafiados por los profesores:
Manuel Martin, Santiago Acha, Maria Alonso, Fermaritiarasa,
Jesus Domingo y Miguel A. Rioseras.

Durante la visitd. Gonzalo Alonso ensefia los alumnos como estaba constituida, que tpos
socios existen, questructura y funcionamiento tiene la cooperativa

También se visitaron los diferentes pabellonesddse guardan las cosechas.

La jornada ha servido a los alumnos para tomaeiencia de cOmo es una cooperativa y poder
compararla con la que ellos han creado en su paylanea Emprendedores.
Desde eCIFP Simdn de Colonia, se agradece la acogidalas explicaciones de. Gonzalo Alonsg
gue amablemente nos acomparié en esta visita poojeerativa.
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ALUMNOS DE PRODUCCION DE CALOR VISITAN PESCAFACIL

Los alumnos de 1°CFGM Instalaciones de Calor
visitaron el dia 22 de Marzo las instalacionesadenhpresa
PESCAFACIL, ubicadas en Poligono de Gamonal
(Pentasa ).

Acomparfiados por los profesores Eduardo Arrieta,
Fernando Bacigalupe y Javier Casado recibieroriladés
explicaciones por parte del Ingeniero Jefe de
Mantenimiento y su ayudante de todos los procesos,
particular de la generacion de calor para los cerosq y
de frio para la congelacion y conservacion antgriposterior de materias primas y elaboraciones.

Agradecemos a PESCAFACIL la amabilidad con quendsi atendidos y destacamos la
importancia y nivel de esta empresa netamente lasaya

1° DE PRODUCCION DE CALOR VISITA EL AULA DE ENERGIS RENOVABLES

Los alumnos de 1°CFGM Instalaciones de
Calor visitaron el dia 3 de Mayo el Aula de enesgia
renovables de la Diputacion Provincial en el
complejo asistencial de Fuentes Blancas,}
acompafiados por los profesores Fernando
Bacigalupe y Javier Casado.

Fuimos atendidos por David Pérez, técnico
responsable de Agenbur, ente de la Diputacion quej
se encarga de gestionar la instalacion, a qmen ;
agradecemos el tiempo que amablemente nos dedico.

La actividad se centr6 fundamentalmente =2 N
en la observacion del funcionamiento real de lg&lasion solar térmica para producciéon de ACS con
apoyo auxiliar de caldera de biomasa. Se complé@meon la visita de la exposicion explicativa del
aprovechamiento de la energia geotérmica y el dmacniento de otras energias renovables (edlica y
fotovoltaica).

VISITA A FERROLI

Los alumnosde 1° del Ciclo de Grac
Medio Instalaciones de Produccion de Calor, 1°
Disefio y 1° de Programaci@e la Produccion har
visitado a lo largo del curso la fabri
Férroli, ubicada en el poligono Gamonal-Villimar
Burgos, acompafiados por los profesores Fernaoas
Bacigalupe y Javier Casado.

En la visita han conocido la actividad g
realiza la empresa y han visitado con detalle do&
procesos de fabricacion, como el de radiadores
aluminio, calderas de calefaccion y baterisss
intercambiadoras de equipos de aire acondicionad®: : e

También se les ha mostrado el funcionamiento 3b|dndsades de la nueva tecnologia de calderas y
estufas de biomasa con combustible "pellet".

La atencion de la empresa ha sido estupenda, ganai@ne siendo habitual a lo largo de muchos

anos.
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VISITA A LA FABRICA DE CERVEZASAN MIGUEL
Los alumnos de Disefio en FME y Programacion de la

Produccion del departamento de Fabricacion Mecayils de
Sistemas automatizados y Regulacion del departamelet
Electricidad visitaron a lo largo de 2° trimestie instalaciones de
la fabrica San Miguel en Burgos, donde pudienddogdiversos
| sistemas automatizados utilizados en la elaborat#dia cerveza

y de su posterior envasado, comprobando los estudalizados
en Centro con su aplicacion en un entorno reahbiedacion.
Procesos neumaticos, hidraulicos, robodtica y auEenaodos
ellos entrelazados para conseguir un alto poreentdg
automatizacion, donde la mano de obra se reduzen&imo.

También tuvieron ocasién de comprobar todos loemsss de
seguridad planificados en el Plan de PrevencioRigsgos, asi
como todo el entramado de mantenimiento mecanico.

VISITA AL ARCHIVO MUNICIPAL: ALERTA MEONES

Los grupos de lo®rogramas de Cualificacion Los alumnos participaron de for
Profesional Inicial de “Operario de Auxiliar de extraordinaria en la actividad, interpretandc
Fabricacién y Soldadura y Operario de Fontaneria y Papeles con interés y tomando buena no
Calefaccion ”, visitan cada afio el Archivo Municipi todos los documentos tramitados en la denuncia

para llevar a cabo una de las actividades complemias La visita sirve para que los alum

programadas al principio del curso. La actividad tomen conciencia del tenieatado, mantener
denomina jAlerta Meones! Que se plantea como wpojt via pablica limpia, asi como tomar contacto
de simulacion en el que los alumnos son la Administracion Municipal, aclarandoles
protagonistas, interpretando a diferentes funciose tramites y sobre todo la interpretacion
municipales los cuales han de realizar todo el itea '€Nguaje administrativo. La visita concluye

. . . . un recorrido por el Palacio de Castilfalé dc
administrativo de un expediente de una denuncia . .
apreciaron su enorme belleza, asi comc

hacer pis en la calle. curiosidades que alli se exponen.
VISITA A GAMESA BURGOS v MOLTEPLAS- Mayo

Los alumnos de 2° de Disefio en Fabricacibn Meaarigtaron las instalaciones de dos fabricas
importantes en Burgo$/OLTEPLAS que es una empresa dedicada a la fabricaciéndietijoo de
piezas por inyeccién de termoplasticos, con un immgbanico de posibilidades en cuanto a tamafio,
geometria y peso de pieza, pues los tonelajes agseemos abarcan desde 45 Tn de fuerza de cierre, a
1.100 TII.GAMESA es uno de los principales fabricantes de aerogéomlys del mundo, lider en Espafia
en la fabricacion, venta e instalacion de turbi@ias..
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VICTOR PALENCIA ROJO MEDALLA DE ORO EN LAS OLIMPIADAS
DE NACIONALES DE F.P. CELEBRADAS EN MADRID. — Febré 2013

\/ El alumno de segundo de Mecanizado logra el ORO da especialidad de
= Polimecanica y Automatizacion para el CIFP Simén @ Colonia en el

limpiadas 20| %

SRS certamen organizado El Ministerio de Educaciéon, Cuura y Deporte entre
los dias13 y 17 de febrero en IFEMA,en el que han participado 272 alumnos de toda
Espana.

El CIFP Simén de Colonia ha logrado repetir la atied
de oro en las Olimpiadas Nacionales deFdamacién
Profesionalque ya consiguid hace dos afos otro alum
también de mecanizado.

Victor Palencia, que recibio el galardon en uroa
celebrado en el Ifema de Madrid y que estuvo pidsidor la
secretaria de Estado Educacion, Formacion Profaisign
Universidades, Montserrat Gomendio.

En su Skill, Victor, de 19 afios
tuvo que desarrollar la simulacion de
proceso de fabricacion destinado a U
planta de envasados en la que ha
circuitos neumaticos y eléctricos.

montd en una maqueta en la que inst
diversos elementos como el cablealC
eléctrico, las valvulas neumaticas y

VICTOR @ programa Logo de automatizacion
PALENCIA . . .
ESTUDIANTE DEL puso en funcionamiento todo el conjun
SIMON DE COLONIA sin problemas.
ORO EN LAS o Con esta Mg—:dalladg Oro, el QIF
Simon de Colonia revalida el prime
OLIMPIADAS ) ~
DE FP puesto conseguido hace dos afios
Eiailimhode Sergio Medina en los campeonat
segundo de SpainSkills 2011.
Mecanizado del En Madrid también estuviero

Instituto Simén de < . o .,
CoTahia <6 haalzado Alvaro Palacios de 2° Regulacion

conlamedalladeoro  Control e Igor Sancho de 2°
zn'?sollimrijiadas Programacién de la Produccion, q
acionales de " .

Farraaitn compitieron en la modalidad d
Profesional en la Mecatronica, quedando en septimo lug
modalidad de
Polimecanica y

NitSrE GO Castila y Lebn ha estad

presente en esta competicion con
alumnos de los cuales cuatro alumnos han alzadola
medallas de oro , los ganadores son de Tecnotbgig®utomovil (Transporte y Logistica)
paraJonatan Lazaro San José, del CPES 'Escuela Profesional San Bcan(iedn), obtuvo la
maxima distincion en Tecnologia del Automovil (Tspaorte y Logistica)Rubén Diaz del
Centro Integrado de Formacion Profesional 'Ciudaddjar (Béjar, Salamanca), lo hizo en la
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especialidad de Control Industrial (Tecnologia deFhbricacidon)Victor Palencia Rojo del
CIFP 'Simon de Colonia' (Burgos) en Polimecanicac(iblogia de la Fabricacion); Wictor
Fernandez del Centro Menesiano Zamora Joven (Zamora) essfzEcialidad de Soldadura
(Tecnologia de I&abricacion).

Mientras que el bronce ha sido p&ma Maria Montero y Eduardo Mateo Pereira,
ambos del Instituto de Ensefianza Secundaria ‘Marfélolina’ (Zamora) ganaron la medalla de
bronce en la especialidad de Cuidados AuxiliareSrdfermeria (Servicios Sociales y Personales).

\\ Este afo por decision del Ministerio, los ganadorede este certamen no
:}la irAn a las Olimpiadas Mundiales, WorlSkills, que secelebraran la primera
world skills

! semana de Julio en Leipzig, Alemania, por lo tant¥ictor no podra demostrar
Leipzig 2013 . . .
sus capacidades a nivel mundial...

LOS ALUMNOS DE PREVENCION COMPARTEN EXPERIENCIAS DENVESTIGACION
— 5 de Marzo

Los alumnos de segundo curso del ciclo de gr:
superior Prevencion de Riesgos Profesionales exsisti
el dia 5 de marzo a un encuentro de jove
investigadores en la Universidad de Burgos. Dedélo
curso que organiza el CFIE en colaboracion co
Facultad de Ciencias de la Universidad de Bur¢
“Jornadas de Iniciacién a la Investigacion en elbfto |
de las Ciencias para ESO, BACHILLERATO Y FP”, |8
alumnos presentaron su experiencia de investigacion
dentro del proyecto de innovacion “Estudio y Evelda de riesgos por Radiaciones de
Radiofrecuencias y Microondas” que realizaron digragl curso pasado. Los profesores asistentes
guerian valorar la percepcién que tienen los alende la educacién que integra los procesos de
investigacion como herramienta de aprendizajeasabda valoracién que hacen de los mismos.

Todos los alumnos que intervinieron en este setmostraron encantados con este tipo de
metodologia.

Aunque reconocieron que el trabajo investigadorddicil les resulta también muy
motivador. Algunos alumnos que se encuentran yal grostgrado universitario recordaron sus
inicios como investigadores en su etapa de la skeciany nos pidieron a los profesores que no
ahogéaramos sus ansias investigadoras con el pdas aetodologias tradicionales y repetitivas.
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JORNADA DE IMPULSO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR — 15 M&zo

- : IJ"“ A lo largo de la maiana del 15 de marzo se haale
‘| wig - una jornada de trabajo para fomentar el espiritprentdedor, en
2 | horario de 9,30 a 14,00.

! Es una actividad programada para los alumnos®deae?2
Grado Superior con el tituldimpulso del Espiritu
Emprendedor”. En la presentacion del acto han estado presentes
el Director General de FP, D. Enrique de la TogkeDirector
Provincial de Educacién de Burgos D. Juan Carlosirigoez
Santillana, y la Directora Teritorial de ADE Burdgo3 Consuelo Digon Arroba.

La jornada se desarroll6 con la presentacion deniema a cargo de las diferentes
autoridades y de la presentaciéon de una experiemj@mendedora a cargo de un emprendedor
fundador de una empresa a partir de una ideanfaesa en concreto EBequipo” que utiliza
expendedores automaticos para controlar, gestiodestribuir la mayoria de los consumibles que
utilizamos en nuestros puestos de trabajo (Indlistending), aportando un importante ahorro de
costes y una nueva gama de servicios que mejosdansialmente los sistemas tradicionales de
distribucion.

Después de la presentacion grupal se trabajougogrde 15 personas con personas del
ADE como coordinadores y profesores del Centrodeoccrear una empresa, creando una idea
emprendedora en cada uno de los grupos, que ipostente la exponen en el cierre de la
jornada, dando como ganador a uno de los tres gias/presentados.

CHARLA COLOQUIO SOBRE LAS FUNCIONES DE LA INSPECCIN DE TRABAJO

En mes de diciembre tuvo lugar en__
el Salén de Actos del CIFP Simén dIF¥
Colonia una charla-coloquio con Beti

Seguridad Social (ITSS) de Burgos. A §i
charla acudieron los alumnos de los cicl’s
de Grado Superior derevencion dej

de la Produccion de
Mecanicay profesorado del centro.

La charla comenzé con un J
explicacion de las funcione
fundamentales de la INSPECCION D =
TRABAJO y de su forma de actuar ante los incumgittos de la legislacion en materia laboral
por parte de las empresas de Burgos. A continudai@lugar un turno de preguntas que resulto
muy ameno e instructivo, provocando gran intenégedos que presenciaron el acto.

Desde el CIFP Simo6n de Colonia queremos agra@geeiNSPECCION DE TRABAJO y
en especial a Betina Ruiz su estimable colaboradi@njornada resulté muy interesante y
pedagogica y todos aprendimos un poquito mas ssieeservicio publico.
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JORNADA INFORMATIVA EUROPE DIRECT BURGOS

Técnicos de I&oncejalia de Juventud del Ayuntamiento de Bueggdicaron a los
alumnos de los ciclos formativos de los centrosgrados Juan de Colonia y Simén de Colonia
los programas de movilidad europeaa los que pueden acogerse los jévenes titulados en
Formacion Profesional en una jornada informativa igtyo lugar en el Centro Civico "Rio Vena"

1EBURGGS X Brlario de Burgas sutvos 10 o0 (RIS e 301

También se dieron a conocer los servicios de nmoion y documentacion que ofrece la
nueva oficina de la red Europe Direct creada emg@rel servicionfoEuropa JovenlaRed
Eurodesky el Portal Europeo de Juventud

Asimismo, dos jovenes tituladas burgalesas exmrsigu experiencia como voluntarias en
programas de movilidad en Eslovenia e Irlanda.

En los archivos adjuntos ponemos a vuestra disidosia documentacién aportada por los
ponentes en esta jornada informativa.

<
europe .,

‘ dlrect

PROYECTO PLANEA EMPREDEDORES. 12 Diciembre

\
v

e i'{{\'/

El CIFP Simén de Colonia participa en el Progrardadativo “Planea
Emprendedores” para el curso 2012-2013, para dlmafara todos los paso
necesarios para la creacion de una cooperativa.

Este programa nace en el ambito de actuacion @érda Social Caja de
Burgos. Pretende desarrollar diversas habilidade® alumnos, tales com:

iniciativa, creatividad, autonomia, trabajo en pquietc., las cuales les permiia
ser el dia de mafiana unas personas mas emprergjeoiera dentro de su puesto de trabajo, bien
como empresario o bien como miembros de organizasisociales.




(B:IFP Simon de Colonia Curso 2012-13 l
§=| Burgos

Para el desarrollo del proyecto realizaremos
varias actividades, como Presentacion de los
estatutos y Acta de Constitucion de la cooperativa
en la Junta de Castilla y Ledn. El acto de
presentacion en sociedad tuvo lugar el pasado 12 de

AP CL S diciembre de 2012. También se han desarrollado
U_‘_&’ varias actividades como por visita a la Cooperativa
Agropecuria Nuestra Sefiora de Belén-BELORADO

(Burgos).

Charlas sobre el proyecto a alumnos de diferentes
grupos del Centro.

VISITAS A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO EUROPEO DE E MPRESAS EN
INNOVACION DE BURGOS

Se han realizado una serie de visitas con el aldmaa los ciclos d
Regulacion y Control, Sistemas de Telecomunicasioi@stemas d
Produccion y Calor e Instalaciones de Telecomuitoas.

También se ha recibido una charla en la cual septaron
las diferentes posibilidades que ofrece el vivere d
empresas para poder desarrollar e implantar ucativa
emprendedora.

Desde el CIFP agradecemos la acogida y explicagidae
David que amablemente nos acompafié en estas jernada

JORNADA DE ANIMACION AL EMPRENDIMIENTO- 16 Abril.

Los alumnos de grado Superior
22 de Sistemas de Telecomunicacione
Informaticos asistieron el dia 16 de Abril
la  jornada  de Animacion a
Emprendimiento, en la sala cultural
Caja de Burgos (Avda Cantabria).

Fueron acompafiados por
profesora Maria Alonso Diez, José L
Rodriguez Gallo y José Luis Martin
Astorga.

La jornada iba dirigida a todos los cooperatidsial proyecto Planea Emprendedores. Donde
personas relevantes compartieron sus experieneiasiaativa emprendedora y superacion de retos
con los alumnos.

Participaron: Bamballa Teatro
KUKUXUMUXU
Pedro Balboa, Director de Comunicacion
FETEN FETEN
La historia de dos pichones

" subete m Camo
i BURGOS C.F
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PROYECTO “ADAPTACION REAL DE EQUIPO $OLAR TERMICO’ACOGIDO A LA
CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION

Los alumnos de varios grupos han desarrolladanderel curso 2012-13 el proyecto
denominado “adaptacion real de equipo solar térhacogido a la convocatoria de proyectos de
innovacion educativa de la consejeria de educat#dla junta de castilla y ledn publicada en la
orden EDU/1579/2011.

El proyecto ha consistido en adaptar un equiparstd ACS (agua caliente sanitaria),
que se hacia funcionar en interior mediante lansparfarrojas, simuladoras del sol, a
funcionamiento real con el propio sol.

Los profesores: Con los grupos de alumnos:

ARRIETA CONTRERAS, Eduardo

BACIGALUPE CAMARERO, Luis 1° CFGM Instalaciones Productoras de Calor
Fernando (Coordinador)

CALVO JULIAN, Juan Ignacio PCPI Fontaneria

CASADO BARQUIN, Fco. Javier

DIEZ GONZALEZ, Tomas 2° CFGM Instalaciones Productoras de Calor
GIGANTE CANTERA, J. M2

LOPEZ BARTOLOME, José 2° CFGS Disefio en Fabricacion Mecéanica
MARTINEZ BARCENA, Jesus Angel

SANDOVAL AREVALO, Juan Agustin PCPI Soldadura

SANTILLAN ARNAIZ , Félix

Para ello se ha desmontado el equipo, que se rawestas fotografias siguientes,...

..., ¥ se ha instalado su captador en el exteridouiea que el agua pueda calentarse con el sol.

El captador se ha conectado con el resto de lepaoentes del equipo (grupo hidraulico
y acumuladores de ACS) por medio de tuberias deec#bidamente calorifugadas.

El resultado es una instalacion real de ACS splarademas se acopla a otros modulas
existentes, tanto de produccion (caldera) comosdgsistemas de calefaccion) de calor, que
permitira la realizacion de interesantes actividgoi@cticas.
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En el interior del aula taller, el resultado fiealel que vemos en la fotografia siguiente:

JORNADAS POR LA EFICIENCIA: SEGURIDAD EN MAQUINARIA— 16 Enero

La seguridad en los procesos de fabricacion yfdisde
maquinaria esta cobrando vital importancia a rglebal, con un claro
objetivo: “Proteger a las personas dotando a lagumas con el
optimo nivel de seguridad”.

En enero 2012 entro en vigor la nueva regulacifermacional
ISO 13849-1 bajo la directiva 2006/42/CE.

SMC ha desarrollado esta jornada en colaboracam la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad deg8s y el CIFP Simén de Colonia en la que
se abordaran los aspectos principales requeridos Ipgrar una adecuada seguridad en las
maquinas actuales y futuras.

La jornada tuvo lugar en el S&lon de Actos de la Escuela Politécnica Superiotade
Universidad de Burgos, Edificio C/ Francisco deovld, s/n 09006 Burgos

La asistencia y respuesta del alumnado de ladsidad y de Formacion profesional fue
excelente. Igualmente asistieron un buen nUmesorgeesas interesadas en el tema.

Si cualquier alumno o empresa esta interesadomseguir mas informacion sobre el tema
pueden ponerse en contacto con:

CIFP Simén de Colonia- Manuel Luque - Tel. 947 245 303uque@simondecolonia.net

SMC - Iker Saenz - Tel. 672 308 186saenz@smctraining.com
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RELACION DE CHARLAS Y JORNADAS TECNICAS

Jornada técnica con Iberdrola M
En el Centro se realiz6 una Jornada Técnica con

EmpresdBERDROLA dentro del marco Aula/Empresa. IBERDROLA

Los ponentes fueron: D. Oscar Villanueva Morende Jde
Distribucion zona Burgos-Soria y D. Santiago Saemkique de la Direccion Regional Oeste.

En esta Jornada Técnica participaron nuestrosrasinde 1° y 2° del Ciclo Superior
deSistemas Electrotécnicos y Automatizadasi como varios profesores del Departamento de
Electricidad/Electronica.

IBERDROLA profundizé en su metodologia de trabajo,su normativa referida a nuevas
Instalaciones de Alta y Baja Tension, asi como.ekmlcance y procesos de la distribucion
eléctrica.

Para finalizar, nos explicaron su proyecto de wawc@n denominado "Proyecto Star",
actualmente en fase de ejecucion, y que consisie @eacion de un sistema de telegestion de la
Red Eléctrica donde los usuarios seran los beandbeidirectos de este proyecto.”

Desde nuestro Centro agradecemos a D. Oscar M@@ny a D.Santiago Séiz la
realizacion de esta Jornada Técnica y la resolud@das dudas planteadas por todos nosotros.

Jornada técnica sobre ICT de colaboracion con laiwersidad de Burgos. 19 enero.

El pasado dia 19 de enero a las 10:30 h tuvo [Ug
la Jornada técnica sobre Infraestructuras Comurees
Telecomunicacion (ICT) para los alumnos que es
realizando el Proyecto Fin de Carrera en el Gradoges
Arquitectura Técnica en la UBU. La jornada la intigarfiy
nuestro compafiero y profesor del CFGS Sistemasgl
Telecomunicacién e Informaticos Agustin Rodrigo i
y acompafado por las profesoras Laura Leal y Laurte - :
Sualdea. La colaboracién del CIFP Simén de Colaoia la UBU surge de la necesidad de
explicar la nueva normativa de los proyectos dectehunicaciones (Television Digital,
instalaciones con fibra Optica, etc), se explicasos practicos que los alumnos pueden
encontrarse en las obras sobre el nuevo reglantdeni®€T, en los proyectos que realizan los
ingenieros de telecomunicaciones.

A lo largo del curso los profesores del centrm lmpartido varias charlas técnicas
dirigidas a nuestros alumnos o a profesionalesodeséctores correspondientes, la relacion de
charlas impartidas ha sido las siguientes:

Charla en la UBU sobre telecomunicaciones. 15 algid 2013. Agustin, Laura y Manuel
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Otras actividades a sefalar y realizadas a lo laegourso son:

- Charla /jornada del delegado de ticino, para exglianaterial de domética - 5 de febrero
de 2013

- Conferencia sobre Riesgo y Prevencion en equipofdeonancia Magnética Nuclear

« Jornada organizada por los técnicos de la Unidad $eguridad y Salud Laboral sobre
Equipos de Trabajo para alumnos de Prevencion.

- Jornada organizada por los técnicos de la Unidad Sleguridad v Salud Laboral sobre
Riesgo Quimico en el Ambito Laboral para alumnos Bleevencion.

- Participacion en el curso del CFIE sobre Investigaa cientifica en el ambito educativo
por parte de los alumnos del ciclo de Prevencion.

- Talleres de automatismos, metrologia v célula fldri a cargo del departamento de
Fabricaciéon Mecanica a alumnos de 4° de ESO vy 1°BRchillerato del IES Diego
Marin Aquilera.

PRESENTACION DE NOVEDADES DE TELEVES. 17 ABRIL | Ms |

Televés eslisefio, desarrollo y fabricacion de equipos para ldistribucion de servicios
de telecomunicacionegn la infraestructura de los edificios y hogares.

Televés ha presentado todas
novedades a nuestros alumnos y otros Instit
de la zona por medio de un camion perfectame
equipado con la ultima tecnologia en sistemas
telecomunicacion.

Actualmente Televés es mucho u
Corporacion compuesta por empreg
tecnologicas estratégicas, con pnasencia |
comercial en mas de 90 paisedelevés esta _ .
formado por mas de 20 filiales industriales y dmsms mas de 800 empleados y cuenta con
mas de 200 registros de Propiedad Industrial (pedesuropeas, patentes nacionales y modelos de
utilidad).

Desde antenas hasta analizadores profesionalesliglones portatiles. A la vanguardia en
cabeceras, robustos amplificadores para compke@istribucion y conmutacion de componentes.
Desde soluciones para la unificacion de los sarsichultimedia en el hogar, hasta cables y
conectores.

_—T—— — N, il —

Televés es sinénimo  del
concepto  One-Stop-Shop, una
empresa y una marca para ofrecer la
sefial de television en el entorno del
hogar digital, corel mejor soporte
técnico para el instalador
| profesionala cargo de la certificacion
de los niveles mas altos de sefiales de
calidad.
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PUERTAS ABIERTAS EN EL CIFP SIMON DE COLONIA ABRIL2013
= El CIFP Simén de Colonia celebra sdsrnadas anuales de Puertas
" Abiertas a lo largo de abril y mayo. Este afio han sido Esros quienes se han
puertas aviertas | IFIQIdO @ NOsotros mostrando su interés por visiteestras instalaciones.

Hemos recibido grupos de alumnos de ESO y Badhitleinteresados en
conocer nuestro centro y dos Asociaciones de MadRexdres de dos centros de la

capital.
La visita consta de una breve presentacion y decorrido por nuestras instalaciones con
unaduracion total aproximada de 1 hora
El balance de alumnos, profesores, centros \itsratendidos han sido:
N° de centro visitantes: 6 Numero de empresas visitantes 0
Numero de alumnos recibidos: 114 Numero de padres recibidos: 10
Numero de profesores visitantes: 10

- Actividades de informacién del centro dentro y &uée nuestras instalaciones.

. 21 de marzo visita de 20 alumnos de 4° ESO del Me®jar de Fernamental a
nuestras instalaciones acompafiados de dos prafedtnesentacion de nuestra oferta
educativa y recorrido por las instalaciones ddituns.

. 21 de marzo visita de 16 alumnos y dos profesoeédE&E Diego Porcelos para
realizar practicas en las instalaciones de Fahéoddecanica.

. 22 de marzo Visita al IES Valle del Arlanza enrhar Tres profesores van al
Instituto para informar sobre

. 26 de marzo visita de alumnos de 4° ESO del IEStafe Mendoza a nuestras
instalaciones. Presentacion de nuestra oferta gdaicarecorrido por las instalaciones
del Instituto. 12 alumnos de 4° ESO y 2 profesores.

. Jornada de Puertas 17 de Abril:

- Visita del Aula Alternativa: 9 alumnos y 2 professr

- Visita de IES Camino de Santiago 45 alumnos deCI1P4° Diversificacion y 1
profesora

. InV|taC|0n a centros escolares y asociaciones dePAW de instituto a visitar
nuestras instalaciones.
- Visita del AMPA del IES Diego de Siloe, 5 alumno4 padres
- Visita de una familia con su hijo interesados eadgrmedio.
- Visita el 24 de abril del AMPA del IES Comunerosico padres.
. Invitacién a empresas relacionadas con nuestratidamrofesionales:
- No asiste ninguna empresa.
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Desplazamiento al IES Valle del Arlanza en Lerma.

- Charla informativa sobre la “Formacion ProfesionBlual” a 4° ESO y Bachillerato del IES de

Lerma.
- Tres profesores Angel, Luis y Jesls se desplazhesta el Instituto de Lerma
equipados con unas maquetas, para dar varias £haslamnos de 4° de ESO interesados en
Ciclos de G Medio y en su caso G Superior.
Para los alumnos de Bachillerato la actividad atigsien dar informacion general sobre
Ciclos Formativos de FP y sobre ingenierias y cam@s entre FP y Universidad y
convalidaciones.

Desplazamiento a la Universidad de Burgos.
- Charlas técnicas a estudiantes de la UniversidaBlurgos sobre telecomunicaciones, 15 de
Abril.

TALLERES CON ALUMNOS DEL IES DIEGO MARIN AGUILERAEN LAS INSTALACIONES
DE FABRICACION MECANICA. 24 de Mayo y 14 de Junio.

Asistencia de 20 alumnos de 4°
de la ESO y de bachillerato y junto con
su profesora, para poner en practica
algunas de las ensefianzas recibidas en
clase de Tecnologia.

Concretamente pasaron por el
aula de automatismos, para realizar el
disefio y montaje de una automatizacion
neumatica, recorrieron por los talleres de
tornos y fresadoras, en el laboratorio de
¥ metrologia pudieron realizar algunos

[ 7 o ol Wl G0 ensayos mecanicos Yy por ultimo por el
aula de control numérico para realizar una practceilla.

XXXV CAMPEONATO DE FUTBOL-SALA PROFESORES

El equipo de profesores de futbol sala del CIFRG8ide Colonia han participado en la XXXV
edicién de campeonato de centros educativos deoBugcundaria, Formacion Profesional, Primaria
y Universidad, con unos resultados aceptables,aqueden mitad de la tabla como puede verse en el
extracto de la clasificacion. Décimo lugar con 4@tps.

Manuel Martin, Director del Centro, esta temporadacumplido 31 afios, José Martinez y
Tomés Diez 30 afios y Félix Santillan 20 afios, cqugadores del campeonato, siendo de los mas
veteranos del mismo, desde estas lineas le desemmaiya en la brecha.

T G E P GF GC Puntos
IDIOMAS 30 29 0 1 153 44 87
BLANCA CAST. 30 23 1 6 143 72 70
COMUNEROS 30 22 1 7 131 30 a7
C.U.L 30 19 3 8 130 80 a0
FDO. ROJAS 30 18 1 11 124 105 55
D. PORCELOS 30 16 4 10 105 77 52
MARCELIANO 30 16 2 12 91 81 50
ASPANIAS 30 15 4 11 129 98 49
SATESIANOS 30 16 1 13 79 70 49
SIMON COLONIA 30 12 4 14 99 106 40
E.FLOREZ 30 8 4 18 78 104 28
D. MARIN 30 8 4 18 68 112 28
EPS 30 8 2 20 67 104 26
SAN JOSE 30 5 1 24 72 175 16
DERECHO 30 4 4 22 58 125 16
F. EDUCACION 30 2 3 25 45 139 9
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ATLETISMO. LUIS CABESTRERO CAMPEON CASTILLA Y LEON.

Ademas de futbolistas tenemos todo
un campeodn de Castilla y Ledn.

: Luis Cabestrero el pasado 16 de junio
1 obtuvo la medalla de oro en el campeonato de
la region celebrado en Valladolid, en la
especialidad de 800 metros lisos.

iEnhorabuena Luis!

LOS ALUMNOOS DE PCPlI CONTRIBUYEN CON EL MEDIO AMBIENTE.
CONSTRUCCION DE UN APARCABICIS.- MAYO 2013

Los grupos de lofrogramas de Cualificacion Profesional Inicial de Operario de
Auxiliar de Fabricacion y Soldadura vy =
Operario de Fontaneria y Calefaccion”, han
construido y montado un aparcabicis en el pe

de plazas de aparcamiento.
Ademas de este trabajo hay que sefids
gue también ha realizado diferentes labores
mantenimiento para el centro o encargos de of
departamentos, entre algunos de sus trabajo

e —

verjas, construccion de armarios, estanter}
escabeles, soporte para motores, etc, de Cent

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE BURGOS Y EL CENTRO INTEGRADO DE FORMAION PROFESIONAL
SIMON DE COLONIA DE BURGOS. En Burgos, a_11 de Jinde 2013

De una parte, en representacion de la CamaraaDfiei Comercio e Industria de Burgos
Sr. D. Antonio Miguel Méndez Pozo, Presidente d€éamara. y el representacion del Centro
Integrado de Formacion Profesional Simén de Colatga Burgos, Sr. D. Manuel Martin
Cuadrado, Director del Centro.

El objeto del presente Acuerdo _
establecer la colaboracion entre la Camara y
Simon de Colonia, para impulsar la formaci
para el empleo en su modalidad de formacio
demanda, bonificable para las empresas.

Dicha formacién ir4 dirigida a las
empresas de la provincia de Burgos, y
desarrollar4 en las instalaciones del Simén
Colonia.
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Entre otras, y sin caracter exhaustivo, con el gmes acuerdo se pretenden desarrollar las
siguientes actuaciones:

* Programacion de acciones formativas de interés lpa@rampresas de la provincia de
Burgos.

» Cursos para optar a diferentes carnés profesiorfilmstaneria, RITE, Gas, Gruista y
Operador de Grua Movil Autopropulsada, Gases FtlagwaOperador de calderas, etc.),
siempre y cuando se reciba la homologacion correpote para su imparticion por el
Servicio Territorial de Industria de la Junta desila y Ledn.

* Formacion a medida, entendiendo como tal, los suagaptados a cada empresa segun sus
necesidades, que faciliten el aprendizaje de causmespecificos propios, favoreciendo el
desarrollo de competencias y actitudes necesaaias qonseguir los objetivos marcados,
tales como CNC Neumadtica, soldadura, informaticdapraatas programables, robdtica,
prevencion de riesgos, disefio, busqueda de engiteo,

VISITA DE LA PRINCESA DE ASTURIAS / ACERCAMIENTO AL MODELO DE
CASTILLA Y LEON- Octubre 2012

Con el objetivo de dar visibilidac
social a los estudios de
Profesional, la Princesa de Asturias, Do
Letizia Ortiz, comparti6 una mafana cc
responsables educativos de la Junta ==
Castilla y Leon, con los directores de trc 3
centros de la capital burgalesa, con | = &
alumnos y con representantes del muri.
empresarial.

Su Alteza Real presidié una mesa
trabajo que se desarrollé en la biblioteca ¢
Centro Integrado de FP Juan de Colo
donde los directores subrayaron la necesi@
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de que en Castilla y Ledn se abran mas y mejoresteside comunicacion entre las empresas, las
politicas de empleo y los programas de FP. Porasie,pel presidente de la Junta, Juan Vicente

Herrera, mostraba su convencimiento de que la BB der una opcion mas para los jovenes, ni

mejor ni peor que la universidad, sino una via mas.

Fuentes de la Casa Real que estuvieron presentsageunion, explicaron que todos los
presentes fueron tomando la palabra para expobafia Letizia como funciona la Formacion
Profesional en Castilla y Ledn. Destacaron quedenkas prioridades de la agenda de la Princesa
de Asturias es todo lo que tiene que ver con lac&ddn, el Fomento de la Lectura y la
Formacion Profesional.

Estas mismas fuentes han explicado que Herrenasexgue en Castilla y Leon existen 23
centros integrados de Formacion
Profesional y que la Junta ha realizado
una apuesta por la busqueda de la
flexibilidad en este tipo de estudios
para que las ensefianzas en el aula se
ajusten a la demanda laboral de las
empresas.

En la reunidon estuvieron
presentes también tanto el presidente de
la Confederacion de Asociaciones
Empresariales (FAE) de Burgos,
Miguel Angel Benavente, como el
presidente de la Camara de Comercio, Antonio Ménilietbos coincidieron en la importancia de
ese acercamiento entre el mundo empresarial yuelagido para rebajar los niveles de paro entre
los jovenes.

En este sentido, se hablé mucho de la necesidgmrmer en marcha una FP Dual, mas
cercana al modelo europeo y, concretamente, alaaleem el que los alumnos comparten estancia
en las empresas y en los centros educativos camesacion para los estudiantes.

Tres alumnos, dos del Juan de Colonia y uno deb&ide Colonia, estuvieron presentes
en la reunion. La Princesa se interesé por
conocer su experiencia educativ
especialmente la del joven Darkos Bello gt
tras contar con una licenciatura universitar
el pasado curso decidié estudiar el ciclo
Grado Superior en Desarrollo de Aplicacion
Web, que comenzé su andadura hace un
en el Juan de Colonia.

La reunion de trabajo, a la qu
también asisti6 la secretaria de estado e
Empleo, Engracia Hidalgo, se prolonge
durante una hora. Posteriormente, Dol
Letizia recorrio las instalaciones de los tres meEnéducativos, ubicados en el poligono docente de
Burgos. Conocio el trabajo de acercamiento al muatoral que desarrollan los alumnos de
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Gestion Administrativa, asi como los talleres ge
automatismos y fabricacion mecanica, en
Simon de Colonia. Posteriormente, visitd |
aulas del IES Camino de Santiago donde
imparte un Programa de Cualificacig
Profesional Inicial en Auxiliar de Servicio
Administrativos.

A continuacion se trasladé al cent
“Simoén de Colonia”, donde recorrié las salq
de automatismo, fabricacibn mecanica
electronica, donde unos alumnos haci
practicas de reparacion y mantenimiento
equipos de radio y television.

L._ La Princesa ha visitado el centro interesandose

por los programas que aqui se desarrollan.

Por ejemplo, el Programa Aula-
Empresa, un proyectodnico en Espafa
impulsado por la Junta en colaboracion con la
Asociacion Empresa Familiar de Castilla y
Ledn, y que se puso en marcha el pasado curso
en seis centros piloto de la Comunidad, entre
éstos, en el Centro Integrado de Formacion
Profesional Simén de Colonia. Gracias a este
proyecto pionero se ha creado un espacio real
y virtual en el que industrias y centro
formativo comparten experiencias y conocen
las necesidades de cada parte. Este curso se édadaf 50 cursos dirigidos a trabajadores y las
empresas colaboradoras ofrecen practicas a losakim
En este CIFP “Simon de Colonia” se imparten sidlirmativos de Grado Medio y Superior y

Programas de Cualificacion en las familias profesies de ramas industriales, tales como Elecadicid
Electronica, Fabricacion Mecéanica e Instalacién gnkénimiento, y cuenta en el curso 2012-2013 con
395 alumnos matriculados. El centro imparte lodosidormativos de grado superior Prevencion de
Riesgos Laborales, Sistemas de Regulacion y CoAutimaticos, Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos, Sistemas Electrotécnicos y Automatoss Programacion de la Produccion en
Fabricacion Mecanica y Disefio en Fabricacién Mexayi los ciclos de grado medio Instalaciones
de Telecomunicaciones, Mecanizado e Instalacioeed®rdduccion de Calor.

ouwn Fu 125
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Desde su creacion, el centro ha destacado pomamigmo, liderazgo y eficacia, al impulsar
importantes proyectos de innovacion tecnologicatggonizar procesos de transferencia de conocimient
entre el centro y empresas de la envergadura deeSgey lograr que su alumnado consiga un alto grado
de insercion laboral.

GRADUACION DE LOS PCPI. ENTREGA DE DIPLOMAS. 14-JUND -2013

Coincidiendo con la entrega de notas se proceéidicitar a los alumnos que han finalizado con
éxito los Programas de Cualificacion Profesionadishy para ello el Director y los profesores d#os
grupos, en el acto de Graduacion hicieron entregBigloma correspondiente.

JUBILACION DE UN PROFESOR DE FABRICACION MECANICA

Alberto de Miguel Rojo ha decidido dejar la ensefianza, después
muchos afios de servicio, por tanto el préximo cusdormara parte d
nuestro claustro.

Desde estas paginas toda la comunidad educatiZaFRe Simén de
Colonia queremos desearle lo mejor para su nuexaraaprofesional,
dispondra del tiempo suficiente para dedicarselas@aquellas cosas que
ha podido y ha ido relegando para otra ocasiome efias su pasion por &
pintura.

PERSONAL NO DOCENTE. UN ANO DE MUCHO ESFUERZO.

—
Hay otras personas en el Cent

de las cuales no podemos olvidarnos
sin las mismas dificilmente podriamg
funcionar.

Lo forma el colectivo
llamado, Personal no Docents
Montse, Isabel, Rebeca, Inma, Ros
Isidoro, Inés, Elena, Belén, M#
Angeles, este afio son estas ti
altimas las que nos prestan su imag.
para representaros a todos, el resto —,
se librara el afio que viene. e

Gracias por vuestro esfuerzo y trabajo.
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LUGARES DE REALIZACION DE LA FCT

Con caracter general, el médulo de FCT se realiearédempresas
instituciones cuyas actividades estén relacionact@s el ciclo formativo, que
desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilliedn, preferentement
localizadas en el entorno del centro educativo.

» Excepcionalmente se podran realizar las practicas e

- Centros de trabajo ubicados en localidades ceradr@ntro educativc
gue pertenezcan a otra comunidad auténoma.

- Centros de trabajo ubicados en el entorno del dbmidel alumnado,
lejos del centro educativo, siempre que se gaeargicseguimientc
tutorial.

e La realizacion del médulo de FCT en empresas otucsines ubicadas e
localidad distinta a la del centro educativo deleeréar con la autorizacion:

- Enlamisma provincia de la direccion provincial de educacion, pre
solicitud presentada por la direccion del centro.

- Sila empresa se localiza provincia distinta a la del centro educativ
se comunicara esta situacion a la Direccion GendealFormacion
Profesional y a la direccion provincial de educa@a la que se ubiqu
la empresa.

- La realizacion del médulo de FCT en empresas ubgahotras
comunidades autonomasrequerird la autorizacion a la Direccic
General de Formacion Profesional, previa solicitwesentada por I
direccién del centro en la direccion provincialediicacion.

FCT EN EUROPA: BECAS ERASMUS

Curso 2012-13 l

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO:la Formacién en Centros de
Trabajo (FCT) es un mdédulo formativo de caracter obligatorio que se cursa en el

ultimo trimestre del segundo afio en todos los ciclos formativos y que se
desarrolla en empresas y centros de trabajo con los que el Simoén de Colonia tiene
suscrito el correspondiente convenio de colaboracion.

DESARROLLO DE LA FCT FUERA
DEL EMPLAZAMIENTO
HABITUAL DE LA EMPRESA.

Las actividades formativas del
mddulo de formacion en centros de
trabajo podran desarrollarse fuera del
emplazamiento habitual de la entidad, ya
sea de manera habitual o con caréacter
puntual, siempre que la FCT comprenda
este tipo de actividades y éstas queden
convenientemente reflejadas en el
programa formativo.

El centro educativo comunicara
esta circunstancia a la direccion
provincial de educacién, con antelacion
suficiente a la fecha de inicio de las
actividades, indicando: El  ciclo
formativo, la relacién del alumnado, las
entidades, el periodo concreto en el que
se realizara los desplazamientos y los
lugares, el horario y el sistema y las
condiciones para el seguimiento y control
tutorial.

Los alumnos y alumnas de ciclos formativos de grackdio
pueden realizar la FCT en cualquier pais de laiJEdropea mediant
el programa europeo Leonardo da Vinci. El alumnaldo ciclos
formativos de grado superior puede hacer lo mismtrasés del
programa europeo Erasmus.

El CIFP Simén de Colonia tiene concedida la C&tasmus Ampliada (Erasmus Extended
University Charter) que posibilita a nuestros alomnealizar el periodo de practicas en empresazgren
pais de la UE.

Los alumnos o alumnas interesados deben supergiamente una prueba de idioma y tienen
también la opcién de obtener una Beca Erasmus @afragar los gastos de viaje, alojamiento, y
manutencion derivados de su estancia en el extoanje
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PREGUNTAS FRECUENTES

DE

FOT
FAQS

1.- ¢éQUE ES LA FCT?

Todos los Ciclos Formativos llevan incorporado el
Mddulo Profesional de "Formacién en Centros de Trabajo" (FCT)
que se desarrolla obligatoriamente en las empresas o centros de
trabajo, en un entorno productivo real. Tiene como finalidad
completar la formacion adquirida en el centro educativo y se
realiza al final de cada Ciclo Formativo, generalmente, una vez
superados los Mddulos Profesionales que se cursan en el centro
educativo.

ALUMNOS SOBRE LA FCT

2.- ¢{COMO PUEDO OBTENER LA EXENCION DE MODULO DE
FCT?

Podrd determinarse la exencién total o parcial del
maodulo profesional de formacién en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo
completo de un afio, relacionada con los estudios profesionales
respectivos. Dicha experiencia se acreditard con una serie de
documentos en funcién de que sean trabajadores por cuenta
ajena o trabajadores por cuenta propia.

3.- ¢§CUANDO DEBO SOLICITAR LA EXENCION DE LA FCT?

El alumnado podra solicitar la exencion, siempre que
esté matriculado del moédulo de formacion en centros de
trabajo en un centro educativo autorizado para impartir las
ensefianzas para las que solicita la exencion, desde el momento
de formalizar la matricula hasta un mes antes del inicio de este
modulo.

La solicitud se realizard mediante escrito del
interesado dirigido al director del centro educativo donde se
encuentre matriculado.

4.- ¢SE PUEDE ACCEDER A LA FCT CON ALGUN MODULO

SUSPENSO?
Con caracter excepcional, podra acceder al médulo de
formacion en centros de trabajo el alumnado que tenga
un solo médulo profesional pendiente de superacién, a
excepcion del mddulo profesional de proyecto
correspondiente a ciclos formativos de grado superior,
siempre que no esté asociado a unidades de
competencia. El equipo educativo podrd adoptar esta
decision en la sesion de evaluacion en la que se decida
el acceso al médulo de formacion en centros de trabajo.

5.- CUANTAS CONVOCATORIAS TENGO PARA EL MODULO DE
FCT?
La formacion en centros de trabajo sera evaluado en
dos convocatorias. Para este tipo de mddulos no hay
convocatoria extraordinaria.

6.- éEN QUE PERIODOS PUEDO REALIZAR LA FCT?

El médulo de formacién en centros de trabajo, se
realizara en el periodo establecido en la normativa, para ciclos
de 2000 horas de marzo a junio o septiembre a octubre.

Excepcionalmente podra organizarse en periodos o
momentos distintos de los establecidos con cardcter general y
siempre en el mismo curso académico, analizando cada caso.
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ALGUNAS PREGUNTAS FRECUENTES DE LAS EMPRESAS
SOBRE EL MODULO DE FCT

1.- ¢Puede un alumno realizar la FCT en mi empresa?

Si, siempre y cuando este dado de alta como empresa

2.- ¢ Qué debo hacer para ofertar un plaza para FCT?

1.- Dirigirse al Centro educativo para poner a a$giéon del mismo
las caracteristicas de las plazas educativas didpsnde acuerdo con
nuestras familias: Electricidad-electrénica, Fadwién Mecanica y
Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

2.- Rellenar una ficha técnica para darse de al& programa Ciceron
de la JCyL, en la que se especificara el tipo degptlisponible.

3.- Firmar un convenio de colaboracion

3.- ¢ Cuantas horas de FCT son?

Depende del ciclo, pero lo normal en Grado Med&uperior son 380
horas, algunos son de 400 h. En los PCPI 120 horas.

4.- ¢ En qué fechas se realiza la FCT?

De finales de marzo a finales de junio de formathab

De octubre a diciembre para los alumnos que apnuetdunio.

En otro periodo extraordinario, previa autorizacifm la Direccion
Provincial de Educacion.

5.- ¢Puede un alumno hacer la FCT en la empresa é&nque esta
trabajando?

El alumnado que compatibilice trabajo y estugiodra realizar el
mddulo de formacion en centros de trabajo en laresapcon la que
tenga relacién laboral siempre que las actividafdesativas y el
horario del médulo de formacién en centros de fmaba coincidan
con las correspondientes a su actividad laboratusdten la empresa.
En este caso sera necesaria la autorizacion destzidn provincial de
educacion correspondiente previa solicitud motivdel#a direccion del
centro.

6.- ¢Cuantas horas diarias puede hacer un alumno tante la
FCT?

Con caracter general, la estancia diaria del aldmren el centro de
trabajo sera similar a la jornada laboral ordinadie la empresa
colaboradora sin que pueda sobrepasar el limitevejuga establecido
por la normativa laboral. Se consideraran inhabidesdias fijados en
el calendario oficial de fiestas laborales de lealolad en la que se
realice el mddulo.

7.- ¢ En qué horario debe el alumno realizar la FCT?

El médulo de formacion en centros de trabajo, sdizegd en el
periodo establecido en la normativa que regula tiada de formacion
profesional, en horario comprendido entre las §:G& 22:00 horas, de
acuerdo con el calendario escatstablecido para el curso académico,
respetandose los periodos vacacionales previsthéérdiose realizar
de forma ininterrumpida.

8.- ¢ El alumno recibe algun tipo de remuneracioén?

Durante el desarrollo del médulo profesional denfacion en centros
de trabajo, la relacion del alumnado y el centrot@éajo como
consecuencia de esa actividad, no tendra naturplgdéca laboral ni
funcionarial. El alumnado no percibira retribuci@guna por su
actividad formativa ni por los resultados que puedierivarse de ella
9.- ¢ A qué me comprometo al firmar un convenio deotaboracion?
El centro de trabajo se compromete al cumplimient® la
programacién de actividades formativas que previgendayan sido
acordadas con el centro educativo o entidad subeada, a realizar
su seguimiento y la valoracion del progreso dehalado y, junto con
ellla profesor/a-tutor/a del centro educativa, ardéaision de la
programacion, si una vez iniciado el periodo detwas, y a la vista
de los resultados, fuese necesario.

El documento de formalizaciéon sera firmado, poplitadg por el
director o representante del centro de trabajo girector del centro
educativo en el caso de centros sostenidos corogopdblicos o el
representante de la entidad responsable del pragemel caso de
entidades subvencionadas, con el visto buenotdirtde la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente. Uno deejesnplares ird
destinado a la entidad o centro educativo, otroeatro de trabajo y
otro a la Inspeccion Provincial de Trabajo y SedadiSocial.
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7.- ¢PUEDO HACER LA FCT EN LA EMPRESA EN LA QUE ESTOY
TRABAJANDO?
Respuesta

El alumnado que compatibilice trabajo y estudio,
podra realizar el médulo de formacién en centros de trabajo en
la empresa con la que tenga relacién laboral siempre que las
actividades formativas y el horario del médulo de formacién en
centros de trabajo no coincidan con las correspondientes a su
actividad laboral habitual en la empresa. En este caso sera
necesaria la autorizacion de la direccién provincial de educacion
correspondiente previa solicitud motivada de la direccidon del
centro.

8.- ¢CUANTAS HORAS DIARIAS PUEDO HACER DURANTE LA
FCT?

Con caracter general, la estancia diaria del alumnado
en el centro de trabajo sera similar a la jornada laboral ordinaria
de la empresa colaboradora sin que pueda sobrepasar el limite
que venga establecido por la normativa laboral. Se consideraran
inhabiles los dias fijados en el calendario oficial de fiestas
laborales de la localidad en la que se realice el médulo.

9.- ¢EN QUE HORARIO DEBO REALIZAR LA FCT?

El médulo de formacién en centros de trabajo, se
realizara en el periodo establecido en la normativa que regula
cada titulo de formacién profesional, en horario comprendido
entre las 6:00 y las 22:00 horas, de acuerdo con el calendario
escolar establecido para el curso académico, respetandose los
periodos vacacionales previstos, debiéndose realizar de forma
ininterrumpida.

10.- éCUANTO SE COBRA DURANTE LA FCT?

Durante el desarrollo del médulo profesional de

formacion en centros de trabajo, la relacion del alumnado y el
centro de trabajo como consecuencia de esa actividad, no
tendra naturaleza juridica laboral ni funcionarial. El alumnado
no percibird retribucién alguna por su actividad formativa ni por
los resultados que puedan derivarse de ella.
La Formacidon en Centros de Trabajo (FCT) es un mddulo
formativo de caracter obligatorio que se cursa en todos los
ciclos formativos, tanto de grado medio como de grado
superior, y que se desarrolla en empresas y centros de trabajo
con los que el centro educativo tiene suscrito el
correspondiente convenio de colaboracion.

COMO SER EMPRESA COLABORADORA EN EL
PROGRAMA DE FCT

Para ser empresa colaboradora y recibir
alumnado de Formacién Profesional en practicas durante
el periodo de FCT es preciso suscribir un Convenio de
Colaboracion con el centro educativo.

Para ofertar una plaza para el médulo de FCT puede
seguir los siguientes pasos:

1.- Dirigirse al Centro educativo para poner a disposicion
del mismo las caracteristicas de las plazas educativas
disponibles, de acuerdo con nuestras familias:
Electricidad-electrénica, Fabricacion Mecanica vy
Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

2.- Rellenar una ficha técnica para darse de alta en el
programa Ciceron de la JCyL, en la que se especificara el
tipo de plaza disponible.

3.- Firmar un convenio de colaboracion.

Curso 2012-13 l

10.- ¢, Cémo gestionar la FCT de un alumno?

1.- A lo largo del curso mantendra una serie deegista para
preparar el “Programa Formativo”, que forma partel d
documento de colaboracion, tendra en cuenta lasteaisticas
del centro de trabajo. Sera concertado entre é&gwo tutor y
el responsable del centro de trabajo, cumplimentaaio el
profesor tutor, y contara con el visto bueno dekairde
Inspeccion Educativa.

Se firmaran_tres ejemplaresno para la entidad o el centro
educativo, otro para el centro de trabajo y otroapk
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social

2.- A estos Documentos se iran incorporando, caeaéEmente

firmados, la siguiente documentacion:
- Relacién de Alumnadoun total de tres ejemplares
destinados a la entidad o centro educativo, alrcete
trabajo y a la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social.
- Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacionn
ejemplar destinado a la entidad o centro educativo.
- Informe Valorativo del Responsable del Centro de
Trabajo un ejemplar destinado a la entidad o centro
educativo.
- Hojas semanales del Alumnon ejemplar destinado a
la entidad o centro educativo.
11.- ¢ Qué relacién tiene mi empresa con el alumno?
El alumnado desarrollara las actividades formatiwesyramadas, en
los locales del centro o centros de trabajo, sia glio implique
relacién laboral alguna con el centro de trabajo.
12.- ¢ Qué ocurre si el alumno tiene un accidente?
Cualquier accidente que pudiera producirse seréecgiado a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentastablecida por
el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 piestbre) en
centros publicos ser4 contemplado por el segurcaadentes y
responsabilidad civil contratado por las mismas. Q@nsejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Leén podrariisain seguro
adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafoterceros o
responsabilidad civil.
Cuando un alumno sufra un accidente deberd, sieoueenecesite
asistencia médica, debera ser llevado a un hogygitdico.
El centro tramitara el accidente y daré parte glise
13.- ¢ Qué vigencia tiene el Convenio de colaboragiirmado?
La duracién del Convenio de colaboracién es defimaapartir de su
firma, considerandose prorrogado automaticamenit® spie alguna
de las partes firmantes manifieste lo contrario.
14.- ¢ Cuando y cémo puedo extinguir el convenio?
El documento de formalizacién se extinguira porirexqon del tiempo
convenido, y podra rescindirse por cualquiera deplrtes, mediante
denuncia de alguna de ellas, que ser4 comunicddeotia con una
antelacion minima de quince dias y basada en aldankas causas
sefialadas en el convenio
15.- ¢ Dispondré todos los afios de un alumno en FCT?
Depende del numero de alumnos disponibles en elsocur
correspondiente.
16.- ¢ Qué ocurre si tengo una inspeccion de trab&o
Nada, pues el alumno no forma parte de la emprelsaDBireccion
Provincial de Educacion notificara a la Inspecaiéntrabajo con una
copia del convenio de formalizacién, asi como lacién del alumnado
que, en cada periodo de tiempo, estén realizaréltigas formativas
en la empresa. El alumnado ir4 provisto del D.N.ltarjeta de
identificacion del centro educativo.
17.- ¢ Puedo despedir a un alumno a lo largo de [&CF?
No, porqué no es su empleado, pero puede interruehgieriodo de
practicas y el alumno ser cambiado de empresa. ¥éncaso se
contabilizaran las horas realizadas y también akiaxan.
18.- ¢El alumno puede salir del Centro de trabajoa obras,
montaje, dentro o fuera de la localidad?
Si, pero hay que sefialarlo en el programa y paneoeocimiento del
tutor del centro para que Inspeccion Educatival dé&®® bueno.




CIFP Simon de Colonia

=

Burgos

ALGUNAS APARICIONES EN PRENSA

Toda esta actividad a lo largo del curso se hHa viflejado en diferentes medios de comunicacion,

a continuacién se exponen algunos recortes alctspe
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Diario de Burgos MARTES 4 DE DICIEMBRE DE 2012

E

Los

DUCACION

GPEZ ARAICD

LA RED, FUENTE DE ENSENANZA

Cuatro proyectos reciben el Premio a la Innovacién Educativa ‘Juan Carlos Estébanez’ por los esfuerzos de sus
docentes para introducir las nuevas tecnologfas en las aulas « El afio que viene se elegird también al mejor centro

JORGE A LOPEZ | BURGOS
as nuevas tecnologias han sido
faladas a menudo como el
future. También en educacidn,

desi el premio de la

enla idin de las nuevas tec-

A, destinada a educacién infantil,
y como posibilitan las bases del
premio este ‘vacio’ fue

nologias; y Marta Sainz Antolin,
Iécmoode y Culwura del

En cuanto a la categoria C, ‘Au-
lavirtual de Lengua y Literatura
para Bachill  de Jestis Avila

Municipal de Cultura y
iento de Bur-

donde, con mayor o menor impe-  con su reparto entre dos trabaj Turi del

t, interés y medios, se ha intenta-  dela Gu!sm'fac £o5 que ejercid como secretaria

do promocionar su i duccidn il de los proy pre-  del jurada,

en los | de mfa:z{egor{aixmmﬁm En la categoria B fueron Trini-

.-\yer ycomo mueslra de Tecono- las cond.munzs dptimas paraser  dad Ruiz Lopez y Miguel Angel
alosp dela Asflo di Joa-  Queiruga Dios, profesores de Edu-

educacién que : han dado un paso  quin Garcia, profesor de Historia  cacién Primaria del colegio Jests

al frente, se entregaron en la Sala
Polisdn del Teatro Principal los se-
gundos premios a la innovacidn

del Instituto Comuneros; Miguel
Villalafn, responsable de nuevas
tecnologias de la Direccitn Pro-

Maria los ganadores por su pro-
yecto ‘Acerca de...’ El jurado desta-
6 del mismo la implicacidn que

Sangrador, profesor de la Escuela
de Arte, fue el premiado gracias a

Profesional Inicial. Lo mismo su-
cedid con ‘La red también educa’
de Inés Andrés Lopez, profesora
del instituto Camino de Santiago,
qul.m lngro incluir los oh]elwos

un proyecto que ofrece g
posibilidades de extensidn al cen-
tro educativo en su conjunto gra-
cias a un trabajo prdctico, cons-
tructivista y colaboracionista.
Porltimo, ‘Las TIC en las PCP1’
de Luis Barriocanal Cantoral, pro-
fesor del Centro do de For-

como iaen
un proyecto préctico,

El miembro del jurado Miguel
Villalain propuso para préximas
ediciones del premio incluir una
nueva categoria que mcumpensc

uells N'abajasde

macion Profesional Simén de Co-

que impli al centro
en su conjunto, valorando e es-

educativa Tuan Carlos Estébanez.  vincial de Educacidn de Burgos; quiere tanto de los profi lina fue valorado posilwamente fuerm por aplicar las nuevas teco-
Itnn sndu cuatro los proyectos  Julita Ferndndez, profesora de  como del alumnadu. asi como el porestar de manera integral y con-
I Eljurado decidié dejar ~ Educacién Primaria y especialista  usode dode de Ci tinuada.
| #| Los caLarDONADOS
T.RUIZ Y M. A. QUEIRUGA JESUS AVILA LUIS BARRIOCANAL INES ANDRES
; : = o -

| Trinidad Ruiz y Miguel Angel Queiruga,
profesores de Primaria del colegio Jesis

| Maria, han pumoen marcha el proyecto
| ‘Acerca da " con el que a lo largo de los
| ahos se han puesto en conocimiento de los
| alnmnos diversos aspectos culturales y so-
de Burgos y Castilla y Leén. Para

ellos, que han recibido etros premics simi-
lares, este es muy especial «por llegar de
una institucién de nuestra Ioc:!ldad» La
clave del dxito de estos p

Jestis Avila busca con *Aula Virtual de Len-
gua y Literatura para Bachillerato’ explotar
las posibilidades que ofrece Moodle, «un

software gratuilto que ofrece grandes posi-
bilidades». Esta herramienta le permite
wevaluar a diariox el trabajo de sus alum-
nos, alejado de la tarea imposible de valo-

Este miembro del Departamento de Orien-
tacién del Simén de Colonia puso en mar-
cha un programa para ofrecer puertas abier-
tas al mundo laboral, ofreciendo informa-
cion :n-bre l.ranslddn al mundo laboral

i ! ' Luis

rar en su conjunto. Una de las mayores sa-
tisfacciones para este profesor, que ahora

i | destaca que, con los continuos
cambios que sufre la legislacién laboral y
hmlain educativa, «cualquier libro se que-
da

eie‘mtm&im s

y on
| labuena aceptacién wpaﬁndelns alum-
nos, wque reciben muy bien las nuevas tec-
nologias y tode lo que tiene que ver con
ellas. Les gusta , Comentan,

de manera positiva por su tra-

bajo en vista de los buenos resultados; y
confia en que los centros educativos «se
percaten de que los alumnos se engan-
chane al uso de las nuevas tecnologias.

! un afie. Por ello, si quere-
mas subimos al tren de las nuevas tecnolo-
gias es necesaria una formaciéne. Este pro-
fesor destaca ademis que la red es muy
accesible para alumnos de PCPI (progra-
mas de profesional inicial).

Con ‘La red también educa’, Inds Andrés
ha adaptado internet a la enseflanza «tili-
zando la red no solo come lugar de oclo, si-
no como lugar de aprendizajes, explica. In-
ternet, comenta esta profesora, es «biblio-
teca por su posibilidad de acceder a
Informacién, imprenta para publicar conte-
nidas; y un arma de comunicacién muy po-
tentes. En su puesta en prictica en e insti-
tuto Camino de Santiago se aprendid igual-
mente & ud!slrrnlar el espiritu 2.0,
wandusluﬂlmultnbljudnmm
nas hay que valorarlo, mencicnario y cono-
«cer los derechos de los usuarioss, finaliza.
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Diario de Burgos VIERNES 9 DE NOVIEMBRE DE 2012

Diario de Burgos VIERNES 7 DE DICIEMBRE DE 2012

@ Simulacro de incendios en el Simén de Colonia. el cenointegrado

de Formacién Profesional Simén de Colonia, como todos los centros educativos, realizé dfas pasados el

obligado simulacro de incendjos y evacuacion en este primer trimestre del curso. Todo funciond a la perfec-
cién y mucho tuvieron que ver en ello no solo los bormberos, que participaron con dos vehiculos, sine también
los alumnos de segundo curso de Prevencion de Riesgos, que coordinaron el operativo. { FOTO; FELIX SANTILLAN

R
12BURGOS Dlel‘in da Burqos JUEVES 10 OE ENERO DE 2013

Prifentacmn del Centro de Informacwn Europea. récnicos de juventud del licaron ayer a los alumnos de los ciclos formati
vos : los centros de FP Juan y Simén de Colonia los programas de movilidad europea a los que podrdn scogerse cuande finalicen sus estudios. También aprovecharon para dar a cono-
cer el nuevo centro de informacién de la red Europe Direct con el contard la ciudad a finales de mes. Organizard actividades vinculadas al dmbito europeo. ; roTos: ALstRTo nGoREo
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ALUMNOS DEL CIFP SIMON DE COLONIA CONOCEN EL MUSEO DE LA RADIOTRANSMISION.
Alumnos y profesores del departamento de Electrénica del CIFP Simén de Colonia realizaron una visita a Belorado. Primero se acer-
caron a la Cooperativa Agraria ‘Nuestra Sefiora de Belén’ y posteriormente al Museo Internacional de Radiotransmisién - Inocencio
Bocanegra-, donde disfrutaron de una interesante y curiosa coleccién de materiales de radio dentro de este singular espacio.

Diario de Burgos JUEVES 17 DE ENERO DE 2013

La seguridad en la fabricacién. e ceno integrado de Forma-

cién Profesional Simén de Colonia organizé ayer una jornada sobre seguridad en los proce-

sos de fabricacién y disefio de maquinaria, tras la entrada en vigor de la nueva regulacién
internacional. La iniciativa se realizé en colaboracién con la Politécnica. / FoTo: ANGEL AvALA
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CENTRO INTEGRADO SIMON DE COLONIA

BUENAS PRACTICAS

EN FISIOTERAPIA

ECen&o Integrado de Formacién Pro-
esional Simoén de Colonia cuenta con
6 proyectos financiados y una subvencion
total de 195.000 euros. De sus ideas desta-
camos el Estudio y evaluacion de los ries-
gos por radiofrecuencia y microondas en
Iratamiento de fisioterapia, que se impulsa
desde el ciclo de Prevencién de Riesgos
Laborales y realiza junto al IES Cosme Gar-
cia (La Rioja), CIFP de Castenell (Alicante),
Servicio de Prevencion de Riesgos Labores
de Salud de Castilla y Le6n y de La Rioja e
Inycom, Unidad de Negocios de Electréni-
‘ca(Madrid). -

El objetivo serd investigar, sistematizar
y evaluar el riesgo que el uso de estos equi-
pos de tratamiento tiene sobre la salud de
los trabajadores encargados de manejar
estas tecnologias a través de la recogida de
datos en diferentes centros puiblicos y pri-

Creén un manual de trabajo
para los fisioterapeutas

vados. Como resultado se elaborard un
manual de buenas précticas para los tra-
bajadores encargados. Desde el centro de
Formacion Profesional se considera que
se han extendido estas técnicas para trata-
mientos médicos basadas en el uso de ra-
diaciones, lo que ha dado lugar a la insta-
lacién de multitud de clinicas de fisiotera-
pia y a que los profesionales del sector
manifiesten cierta preocupacién por la ex-
posicion al riesgo.

Otro de los proyectos del Simén de Co-
lonia se denomina Competencias indus-
triales. Innovacion y mejora continua en
las pequerias y medianas empresas con el
que se prentende desarrollar un proyecto
en red entre diferentes centros para im-
plantar una oferta de servicios y un catélo-
go de formacion especifica para empresas,
profesionales y profesores.

ta. Posteriormente, tambiénse
midi6 si los equipos cumplian
lanormativa. Todoslo hacian.
“Los equipos analizados emi-
ten por debajo del 10 por cien-
tode lo permitido, pero hayal-
gunas posiciones de trabajo
que pueden ser peligrosas
como el arranque delaméqui-

ORIENTACION

Los alumnos del
“Simén de Colonia”
se infroducen en el
mercado laboral

Losfisioterapeutas dispondran
apartir de ahorade unmanual
de buenas practicas que les
ayudard a prevenir las radia-
ciones que sufren como con-
secuenciadeldesempenodesu
trabajo. La nueva herramien-
ta ha sido elaborada por los

alumnos del ciclo formativo de
Prevenciénen Riesgos Labores
del centro burgalés “Simén de
Colonia”. En la iniciativa han
colaborado también el Institu-
to “Inventor Cosme Garcia” de
Logroiio, el IES “Giner de los
Rios” de Ledn, el centro de FP
“Canastell” de San Vicente del
Raspeig (Alicante) y la Funda-
cién Burgos por la Investiga-
ciéndela Salud.

Los campos electromagné-
ticos se utilizan desde hace dé-
cadas con fines diagnésticos y
también terapéuticos de modo
que existe una gran preocupa-
ciénenirelosprofesionales en-

cargados de manipular los
equipos y aplicarlos a los pa-
cientes. El estudio comenzd
con la realizacién de una en-
cuesta a 400 fisioterapeutas
para conocer su estado de sa-
lud.

La coordinadora del pro-
yecto, la profesora Nieves Au-
sin, asegura que del andlisis
de las respuestas se ha podido
concluir que los profesionales
que tienen una relacion direc-
ta con esas radiaciones sufren
mareosy nduseas y dolores de
cabeza y de cervicales. “Son
unos resultados muy conclu-
yentes en este sentido”, apun-

na, pero se puede subsanar
con buenas practicas”, afia-
de.Algunasdelasrecomenda-
ciones que se incluyen en el
manual son que los fisiotera-
peutasdenlasinstruccionesal
paciente antes de poner en
marcha el equipo.

La coordinadora subraya
que este proyecto de innova-
cién ha permitido a los alum-
nos enfrar en contacto con los
profesionales sanitarios y ha-
cer medicionesreales. “Sede-
muestra que los alumnos del
ciclo pueden hacerse un hue-
co en el mercado laboral de la
prevencion”, sentencia.
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PARAELCAM! | MAS CERCA ’'S

D Co WIJJ'HEIADE
Juan Alvarez Quevedo confia en recibir pronts el
plécet para el proyecto que roza los 2 millanes cavie

|PRESUPUESTOS REGIONALES | DESCLOSE EN BURGOS

La Junta relanzara el Parque
Tecnologico con 12 millones

»Se trata del montante mas importante gue preven las cuentas para la provincia, gue ve reducida enun 37% la cuantia
del capitulo de inversiones territorializadas de consejertas al pasar de los 38 13 millones de 2012 alos 23,97, BisEsG

| ¥ISITA REAL | : _ . — SR INVESTIGACION |

El Consistorio pagoé
134.000 euros por
la polémica factura

¥Se abonaron con cargo al Plan Montoro una de
128189 euros v la que se supone gue era la
unica correcta, por valor de otros 5.878

La Brctur de T cnvs vineu-  aterdmente of Girgn ssumiiendo
lisehie i wnat et e tedefoniimde wnwfalle sdeninisisivne. Paro, a
wil de titukeridad mumcipal chate cambing emitia uno nueve de
merte nuni e s 8 i, L L 1ET s, Liaeieston ahoma
gl i n—.‘rﬂ-::-rl AU sy el essise pagd correclamentie una

; ch desurhitady ose produ-
v error del gue nadie se por-
ot bk iayer BURGHET

QPERACION MACHIMAL |

Dos detenidos en
Burgos, implicados
con la mafia china

»Son dos trabajadores de una asesoria del centro
de la capital mEn toda Espafia han sido arrestadas
80 personas, entre ellas el actor porno Nacho Vidal

I INSPECCION | | CONSORCKD DE RESIDUOS |

Licencias El recibo de
comunica a basura por
322 edificios  vivienda

* #
e Cue deben oscilara entre
i f
APUESTA REAL POR LA g B pasarTV" 43y 67 euros
ie frata de losconsridos El enite vimcial aprobd
b2 Princesa de Asturias, en su visita & centros educativos de Burgos, e T T et
I i Ela {-,r', Pfﬂfeﬁi:ﬂr'tﬂi acseditar haber pasado el eon- una subida media de siete eu-

erod arvies dhe Firvde advol pomsss o poT inmaehie, FRDvREER
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NUETNIERENCH VNI T=sIl EN APOYO A LA EDUCACION

Dofta Letizia manty id

de |a Junta, rep

La Princesa de
Asturias anima a
poner en valor y dar
visibilidad alaFP

. Dofa Letizia conocié de la mano

de Ios dlrectores de Ios centros Simén y Juan de Colonia y del IES
Camino de Santiago los proyectos educativos y las salidas laborales

CM. [ BURGOS

La Princesa de Asturias, Dofia Le-
tizia Ortiz, quiere dar «yisibilidad
socials a los estudios de Forma-
cidn Profesional y ha iniciado una
ronda de visitas a centros de toda
Espafia. Dentro de ese periplo re-
cald ayer en Burgos para conocer
los proyectos educativos que se

Todas las partes coinciden
enla necemdad de atender desde Ia formacién las necesidades de
las industrias y tener mayor contacto con los servicios de empleo

llevan a cabo en los centros inte-
grados Siman y Juan de Colonlay
eli Camino de 5

mu Méndez Pozo, Y Miguel Angel
la

ni peor que la universidad. Es una
opcitn méds y de futuros, apuntd
en el encuentro.

Dofia Letizia llegé al poligono
docente Rio Vena, donde estdn

ubicados los tres centros educati--

vos, sobre las 11.35 horas. Tras sa-
ludar al casi medio centenar de
burgaleses que desafiaban al frio y
esperaban en la calle para recibir-
la, accedid al interior del Juan de
Coloma. dondelos d.iretmresy tres
i le dieron la b

da, ademais del presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, Juan Vi-
cente Herrera; el alcalde, Javier La-
calle; el consejero de Educacidn,
Juan José Mateos; y el director ge-
neral de Formacién Profesional,
Enrique de la Torre.

A continuaciin comenzd el en-

pleados y animd a los asistentes a
buscar soluciones conjuntas.

El director general de Forma-
citn Profesional de Castilla y Le-
dn, Enrique de la Torre, lanzd un
dato positivo al sefialar que el 50%
delos alumnos que Analizaron sus
estudios en estos centros encon-
traron trabajo y el otro 50% restan-
te ha decidido continuar estudian-
do un grado superior,

Finalmente, el presidente de la

N (Porquéaquf?
Darkos Bello, Mario Lipez y
Birbara Carmona fueron los
tres alumnos que tuvieron la
oportunidad de estar presentes
en el encuentro con la Princesa.

cuentro, gque se prol durant.

casi una hora, y en él se sentaron
las bases para mejorar estos cstu-
dios y darles mas relevancia social,
Los directores del Juan de Colonia,
Francisco Iglesias; del Simdn de
Colonia, Manuel Martin; y del Ca-
mino de Santiago, José Luis Blas-
co, expusieron las actuaciones que
se estidn llevando a cabo para co-
nectar estos estudios con las em-
presas y pusieron de manifiesto la
necesidad de lograr una mayor co-

« ordinacitn con los servicios puibli-

cos de empleo, También mostra-
ron la necesidad de ofertar nuevas
a través de i

Durante la reunidn de trabajo
que mantuvo con los directores, a
1a que también asistieron los pre-
sidentes de la Cdmara de Comer-
cio y de la Federacidn de Asocia-
ciones Empresariales (FAE), Anto-

ecretaria de Estado de Empleo,
Engracia Hidalgo, subrayd la ne-
cesidad de apostar por una For-
macidn Profesional mds proxima
alas necesidades de ln empresas y
que impulse proyectos de innova-
cidn. «No es una opcidn ni mejor

para que los trabajadores puedan
obtener el tilo.

Por su parte, el presidente de la
Cdmara de Comercio, Antonio
Méndez Pozo, subrayd que un pa-
is «no se puede permitirs que el
52% de sus jdvenes estén desem-

Todaos califi 3 Dofta Letizia
€OMO UNA Persona «muy cerca-
na y que realiza muchas pre-
guntass,
Fundamentalmente, quiso
conocer las razones que les fle-
varen a estudiar un ciclo de FP,

fialar el buen ambiente que hu-
bo durante la reunidn y su sor-
presa por los muches caneci-
mientas que tania sobre la FP.
«Venia muy preparada y es de
destacar la buena sintonfa que
tiene con los alumnoss, indicé
José Luis Blasco, director del
Camino de Santiago.
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Dona Letizia ayuda a promocionar los estudios de FP

Con el objetivo de dar visibilidad social a los es-
tudios de Formacién Profesional, la Princesa de
Asturias, Dona Letizia Ortiz, compartié una ma-

nana con responsables educativos de la Junta de
Castilla y Ledn, con los directores de tres centros
de la capital burgalesa, con los alumnos y con re-

SANTI OTERD

presentantes del mundo empresarial. Su Alteza
Real fue recibida por las autoridades en el Cen-
tro Integrado de FP Juan de Colonia. Pégs.6y7

La Camaray el centro
Simoén de Colonia
formaran a trabajadores
del sector industrial

Las actuaciones, bajo demanda, tendrén
lugar en las instalaciones educativas

DB/ BURGOS

El mercado laboral requiere en de-
terminados sectores una forma-
cién continuada que permita al
trabajador desarrollar mejor sus
aptitudes. La Cdmara de Comer-
cio quiere ofrecer esa posibilidad
a empresas, trabajadores y desem-
pleados, iniciando esta colabora-
ci6n con el sector industrial, de la
mano del Centro Integrado Simén
de Colonia.

«La formacién reglada la tene-
mos consolidada con los ciclos de
grado medio, superior y los pro-
gramas de cualificacién profesio-
nal inicial (PCPI), asf como la for-

. macidn a través del servicio publi-

co de empleo de Castillay Ledn.
Pero nos faltaba posibilitar a todas
las empresas de Burgos una for-
macién continua y adaptadaala
demanda de sus necesidades»,
sostiene Manuel Martin, director
del Simén de Colonia. Lo mismo
cree el presidente de la Cdmara de
Comercio, Antonio Méndez Pozo,
para quien el acuerdo que ayer fir-
maron ambas instituciones puede
servir también como preparacién
de cara ala futura FP Dual. «El me-
jor sistema es el contacto directo
con la realidady, puntualiza.

El documento rubricado supo-
ne una colaboracién.mutua. «El
eje fund | serdn los el

tos de una formacion bajo deman-
da que estard protagonizada y di-
rigida desde la Cimara, principal-
mente para los ambientes indus-
triales, como cursos preparatorios
para los carnés profesionales, por
ejemplo. El Simdn de Colonia po-
sibilitard la utilizacion de las insta-
laciones del centro y el profesora-

do que tenemos», anade Martin.

Las actuaciones formativas se-
rdn de interés para las empresas
dela provincia de Burgos, como
por ejemplo cursos para optar a
diferentes carnés profesionales
(Fontaneria, RITE, Gas, Gruistay
Operador de Griia Mdvil Autopro-
pulsada, Gases Fluorados, Opera-

. ! 2 i. 3
El acuerdo lo firmaron ¢ director del Simén de Colonia, Manuel Martin (i), y el presidente de la Camara, Méndez Pozo. | A4

dor de calderas, etc.), siempre y
cuando se reciba la homologacidn
correspondiente para su imparti-
cién por el Servicio Territorial de
Industria de la Junta de Castillay
Ledn. O la formacién a medida,
entendiendo como tal los cursos
adaptados a cada empresa segun
sus necesidades.




| Burgos

OFERTA EDUCATIVA

Para el curso 2013-2014 el CIFP Simon de Colonia oferta 6 Ciclos Formativos de Grado

Superior, 3 Ciclos Formativos de Grado Medioy 2 Programas de Cualificacién Profesional
Inicial correspondientes 3 familias profesionales diferentes. Habra 2 novedades importantes.

Un nuevo ciclo de grado superior de Automatizaciéon y Robética Industrial_sustituira al

de Sistemas de Regulacion y Control Automaticos. Y el ciclo superior de Sistemas de

Telecomunicaciones e Informaticos renueva su plan de estudios para adaptarse a la LOE.

Ciclos Formativos de Grado Superior

FORMAL 1% FROFESIONAL

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS Mafiana
Electricidad-Electronica AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL Mafana
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS Mafiana
DISENO EN FABRICACION MECANICA Mafiana
Fabricacion Mecanica
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA | Tarde
Mantenimiento y Servicios a la
L PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES Tarde
Produccion
Ciclos Formativos de Grado Medio
Electricidad-Electrénica INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES Mafana
Fabricacion Mecanica MECANIZADO Mafana
Instalacién y Mantenimiento INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR Mafana
Programas de Cualificacion Profesional Inicial - PCPI
Fabricacion Mecanica OPERARIO AUXILIAR DE FABRICACION Y SOLDADURA Manana
Instalacién y Mantenimiento OPERARIO DE FONTANERIA Y CALEFACCION Mafana
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