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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidén funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro.
2.2 Objetivos del Plan de acciodn.
2.3 Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacién, gestion y liderazgo.

3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje.

3.3 Desarrollo profesional.

3.4 Procesos de evaluacion.

3.5 Contenidos y curriculos

3.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.
3.7 Infraestructura.

3.8 Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1Seguimiento y diagndstico.
5.2Evaluacién del Plan.

5.3Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1 INTRODUCCION

1.1 Breve justificacion y propésitos del Plan.

El CIFP Simdén de Colonia, desde sus comienzos como Centro Integrado de Formacion
Profesional, ha destacado por ser un centro innovador en el uso y la implementacion de las
TIC en todos sus ambitos de funcionamiento. Entre estas tecnologias cabe destacar el uso
de plataformas educativas desde 2005, la implantacion de la red propia (de servicios), red
wifi accesible para toda la comunidad educativa, telefonia VolP, pagina web y una bolsa de
empleo innovadora.

El presente Plan Digital actia como eje vertebrador de la dimensién educativa tecnoldgica
del centro. Sus directrices son de obligado cumplimiento y se integran transversalmente en
el Proyecto Educativo de Centro (PEC), la Programacion General Anual (PGA) y los Proyectos
Curriculares, garantizando que el 100% de los mddulos profesionales utilicen el Entorno
Virtual de Aprendizaje (Moodle) como herramienta metodolégica base.

El Equipo Directivo asume el liderazgo proactivo en esta transformacion digital, priorizando
la inversidn en infraestructura de Ultima generacion (industria 4.0) y garantizando el apoyo
al profesorado de nueva incorporacion. Ante la rapida evolucién tecnoldgica, este plan
establece acciones, lineas de actuacion y objetivos de mejora continua. El objetivo final es
garantizar su evaluacion y seguimiento para que el CIFP Simdén de Colonia continte siendo
un referente tecnolégico en Burgos.

2 MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacidn del centro.
= Datos generales del centro
En las encuestas rellenadas por el alumnado se determina el uso intrinseco de las

tecnologias TIC en las ensefanzas impartidas en el centro, que se apoyan en el uso de
software especifico y en una infraestructura de red consolidada.

Categoria Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
Numero 74 558 9 aulas, 6 Aula ATECA,
talleres, 11 aula INMERSIVA
aulas-taller

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

El proceso de autorreflexidon sobre la madurez digital del CIFP Simdén de Colonia evidencia
un nivel avanzado de integracion tecnoldgica, consolidado a través de los afos vy




en
EEY

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

estructurado en tres dimensiones clave:

Dimension Organizativa y de Liderazgo: El centro ha logrado sistematizar la gestion
académica y administrativa mediante herramientas digitales. La infraestructura propia (red
corporativa), la telefonia VolIP y el uso exclusivo de canales institucionales (@educa.jcyl.es,
entorno Teams) garantizan una comunicacion fluida y segura. El equipo directivo ejerce un
liderazgo proactivo, habiendo logrado que la digitalizacidén deje de ser una iniciativa aislada
para convertirse en un eje vertebrador integrado de forma transversal y obligatoria en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC), la Programacion General Anual (PGA) y los Proyectos
Curriculares.

Dimension Pedagodgica (Ensefianza y Aprendizaje): La adopcion de la tecnologia en el aula
ha superado la fase de experimentacién para consolidarse como el estdandar del centro.
Supone un hito significativo que el 100% de los mdédulos profesionales utilicen el Entorno
Virtual de Aprendizaje (Moodle) como herramienta metodolégica base. Ademads, la
participacién activa en seis Proyectos de Innovaciéon del Ministerio de Educacion y la
implantacion pionera de la evaluacion competencial automatizada por Resultados de
Aprendizaje (RA) demuestran una madurez pedagdgica digital sobresaliente.

Dimension Tecnolégica y de Infraestructura: El instituto se posiciona a la vanguardia con
instalaciones que simulan los entornos reales de la Industria 4.0. La transformacién de los
espacios de trabajo pesado en "Talleres Digitalizados", la integracion de Aulas Inmersivas y
el uso de Gafas de Realidad Virtual evidencian un esfuerzo sostenido por eliminar la brecha
entre la formacién académica y la realidad tecnolégica del tejido empresarial.

Conclusién de la autorreflexidn:

A pesar de las notables fortalezas identificadas, esta evaluacidn interna también pone de
manifiesto nuestro principal reto: mantener el ritmo de actualizacién frente a la vertiginosa
evolucidon del software industrial y la rapida obsolescencia del hardware de altas
prestaciones. Por ello, el presente Plan asume como prioridad ineludible la acreditacion y
formacién continua del profesorado, asi como el disefio de un plan estratégico de
mantenimiento, asegurando de este modo la sostenibilidad a largo plazo de nuestro
modelo de excelencia educativa.

= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 | B1 | B2 | C1 | TOTAL
N.2 de docentes 4 0 3 5 14 | 2 28 de
74

*Se esta realizando la encuesta al profesorado actualmente y por esto estad incompleta.




KEY
VA0
WA

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion

Debilidades Necesidad de actualizacién técnica y metodoldgica constante del

profesorado ante la rdpida evolucion del software industrial y las
plataformas corporativas.

Amenazas Rapida obsolescencia del hardware de altas prestaciones y alto
coste de mantenimiento de las licencias de software industrial
4.0.

Fortalezas Infraestructura avanzada (Red corporativa, Aula Inmersiva, Gafas

VR, Talleres Digitalizados) y participacién activa en 6 Proyectos
de Innovacion del Ministerio de Educacién.

Oportunidades Fuerte conexiéon con el tejido empresarial e institucional

mediante la bolsa de empleo propia y gestion telematica de
movilidades y proyectos Erasmus+.

2.2 Objetivos del Plan de accidn. Sera necesario definir al menos un objetivo por drea,
con un limite de dos como maximo.

A continuacidn se detallan los objetivos del Plan TIC, alineados con los objetivos del
proyecto educativo, que se pretenden alcanzar con la integracion de las tecnologias de la
informacién en nuestro centro. Sera necesario definir al menos un objetivo por drea, con
un limite de dos como maximo:

Area 1: Organizacion, gestion y liderazgo
1.

Fomentar el uso de canales corporativos (@educa.jcyl.es) y formularios digitales
para agilizar la comunicacién interna, la reserva de aulas y la gestidén de incidencias
TIC.

Mantener actualizadas las aulas virtuales institucionales ("Profesorado", "Calidad",
"Tutores" y comisiones) digitalizando la documentacion del centro mediante
formatos editables.

Area 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje
1.

Lograr que los alumnos alcancen las competencias digitales necesarias para el
mercado laboral mediante el acceso y uso de los equipos digitales del centro.
Promover que el profesorado integre en el aula herramientas TIC avanzadas (aula
inmersiva, gafas RV, pantallas interactivas) para mejorar la presentacion de la
informacién al alumnado.

Area 3: Desarrollo profesional
1.

Formar al profesorado en los conocimientos y habilidades necesarias para el uso
avanzado de aplicaciones institucionales (Microsoft 365, Teams, Educacyl y Stilus).
Capacitar al claustro para la creacién y gestion éptima de modulos en la plataforma
AulaVirtual Moodle.
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Area 4: Procesos de evaluacién
1. Implementar y estandarizar la evaluacion competencial del alumnado utilizando el
Libro de Calificaciones de Moodle para la calificacion automatica por Resultados de
Aprendizaje (RA).

Area 5: Contenidos y curriculos
1. Mantener actualizadas las clases Moodle de cada departamento para la publicacion
de recursos y el seguimiento de las programaciones de los médulos.

Area 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccion social
1. Actualizar la pagina web del centro para proyectar una imagen moderna, facilitar
tramites administrativos en secretaria y difundir noticias de la comunidad
educativa.
2. Dinamizar la bolsa de empleo digital para facilitar y agilizar la comunicacién entre
empresas, alumnos y exalumnos frente a las demandas laborales.

Area 7: Infraestructura
1. Actualizar el inventario tecnolégico de forma continua para prever eficazmente las
necesidades de equipamiento futuro.
2. Crear e implementar un protocolo sostenible de reciclaje de equipos informaticos
obsoletos.

Area 8: Seguridad y confianza digital

1. Auditar y garantizar la seguridad de los accesos a la red corporativa y los datos del
centro.

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan

El Plan TIC serd valorado, revisado y actualizado anualmente por la Comision TIC, con las
aportaciones del resto del profesorado manifestadas en las distintas reuniones vy
transmitidas a esta comisién mediante sus representantes.

La distribucién temporal, de manera general, por trimestres, es la siguiente:
e lertrimestre: Elaborar y actualizar el Plan TIC.
e 29trimestre: Seguimiento y coordinacion.
e 3er trimestre: Evaluacidn, estudio de propuestas y busqueda de mejoras.

La evaluacidn del tercer trimestre incluird la valoracién de la consecucién de los objetivos
planteados, la adecuacidn de las actividades realizadas y las propuestas de mejora para el

curso siguiente que serdn recogidas en la memoria final del curso.

A continuacidn se indica la temporalizacién de tareas mas concretas:
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Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Elaborar y actualizar el Plan TIC.

12 Trimestre

Comision TIC

Actualizacion inicial de aulas
virtuales, web de centro y bolsa
de empleo.

Septiembre / Todo
el curso

Responsable Aula Virtual,
Responsable Web y
Responsable Bolsa de empleo

Formacion de acogida TIC al
profesorado y comunicacién de
canales corporativos.

12 Trimestre

Responsable TIC

Informacion a la comunidad

TIC, Aula Inmersiva, VR).

educativa sobre seguridad, 12 Trimestre Tutores
identidad y confianza digital.
Desarrollo de competencias

digitales en el aula (herramientas Todo el curso Claustro

Seguimiento continuo,
coordinacion de plataformas y
delegados.

Todo el curso

Comision TIC y Jefatura de
Estudios

Seguimiento del Plan y
actualizacion de inventario de
necesidades.

22 Trimestre

Comisién TIC y Responsable
TIC

Creacion de protocolo de

reciclaje de equipos informaticos.

22 Trimestre

Comision TIC

Evaluacion final del Plan, estudio
de propuestas y memoria.

32 Trimestre

Comision TIC
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2.4 Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

El Plan Digital estara a disposicién de toda la comunidad educativa y de los agentes con
relacion directa con el centro. Las estrategias de difusion y dinamizacién se estructuran por
sectores de la siguiente forma:

ALUMNADO:
Durante las primeras sesiones de tutoria al comienzo del curso, se presentara la siguiente
informacion:
e Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos e infraestructuras a
su disposicién.
e Objetivos y contenidos que se trabajaran durante el curso para el desarrollo de su
competencia digital profesional.
e Explicacidon de la programacion didactica de cada mddulo, detallando cémo se
integra la adquisicion de la competencia digital.
e Instrucciones de acceso y funcionamiento de la red educativa del centro, incidiendo
en los protocolos de ciberseguridad y la autenticacion de doble factor.

PROFESORADO:
En las primeras reuniones de Claustro y en las sesiones de acogida, se dara a conocer lo
siguiente:
e Funcionamiento general de los recursos tecnoldgicos y de los espacios digitalizados
del centro.
e Normas de uso, gestién de incidencias y protocolos de seguridad de los medios
informaticos disponibles.
e Ubicacién y forma de acceso al documento integro del Plan Digital a través del aula
virtual institucional en Moodle.
e Actualizacién de las credenciales, métodos de acceso a las plataformas digitales
corporativas y uso de canales oficiales.

3 LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

Hasta el momento de la publicacién de la ORDEN EDU/717/2017, de 22 de agosto, no se
habia requerido la preparacién de un Plan TIC, por lo que fue durante el curso 2017/2018
cuando se elaboré por primera vez. Sin embargo, esto simplemente supuso la redaccién de
un documento de lo que ya se venia haciendo en nuestro centro desde hace muchos afios,
obteniendo en ese momento un nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» 5, que se
mantuvo hasta el curso 2020/2021, cuando descendimos a un nivel de certificacion 4.

Durante el presente curso 2025/2026 aspiramos a mejorar la documentacion de los
multiples procesos relacionados con las TIC que nos han impulsado a pertenecer a la red
de centros de excelencia de nacional, en Fabricacion Automatizada, para alcanzar el nivel
5, necesario para poder formar parte de la red de centros de excelencia de Castilla y Ledn.
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El nivel 5 en TIC se obtuvo y mantuvo durante este tiempo desde que se implanté esta
certificacion. El Plan TIC sin embargo se elaboré como tal por primera vez en el curso 17/18,
araizde la publicacidon de la ORDEN EDU/717/2017, de 22 de agosto. El Plan fue actualizado
el curso siguiente y en el curso actual 19/20, a raiz de la publicacion de la ORDEN
EDU/835/2019, de 10 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la
obtencién de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», se ha
modificado para adaptarlo a las especificaciones que figuran en la misma.

Actualmente, a lo largo del curso 2025/2026 aspiramos a documentar el centro obtuvo una
certificacidn nivel 4 en la convocatoria de 2021

El seguimiento del Plan TIC es llevado a cabo por la Comisién TIC e involucra también a
todos los miembros de la comunidad educativa. Gracias a las encuestas de satisfaccion de
alumnado y profesorado, sobre el uso de las TIC, procedimiento de calidad para detectar
“no conformidades”, contactos con los padres, etc., podemos realizar un seguimiento del
Plan TIC y su implementacion.

La Comisién TIC evalla al finalizar cada curso el grado de consecucién de los objetivos
especificados en el Plan TIC, con las medidas de mejora adoptadas a lo largo del curso y las
propuestas para el curso siguiente.

* Funciones, tareas y responsabilidades

El centro dispone de una estructura organizativa sélidamente definida y documentada. La
Comisién TIC opera bajo estrictos criterios de calidad institucional; de cada una de sus
reuniones periddicas se levanta un Acta Digital formal, alojada en el repositorio corporativo
del centro, para asegurar la trazabilidad de los acuerdos y el estado de resolucién de las
incidencias tecnolégicas

Equipo directivo

Directora: Nieves Ausin Canduela

Secretario: Jorge Bahamonde Bergua

Jefa de Estudios (turno diurno): Lourdes Sualdea San Martin

Jefe de Estudios (turno vespertino): José Manuel Julidn Valdivielso
Jefa de Estudios Relacion con las empresas: M2 Elda Huidobro Arnaiz
Jefe de Estudios de Calidad: Manuel Luque Gonzalez

Comision TIC

Daniel Garcia Fernandez

David Plaza

Ana de Obesso Grijalbo

Beatriz Caamafio

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informaticos
Coordinador de la coordinacién TIC: Lourdes Sualdea San Martin
Responsable de Medios Informaticos: José Manuel Julidan Valdivielso
Responsable de RRSS: M2 Elda Huidobro Arnaiz
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Para garantizar la eficacia organizativa que exige el nivel de excelencia tecnolégica del
centro, los miembros de la Comisidon TIC cuentan con una dedicacién horaria especifica
asignada en sus horarios lectivos. Sus funciones estan claramente delimitadas e incluyen:
el mantenimiento preventivo de la infraestructura de red, la gestion y alta de usuarios en
el entorno corporativo (@educa.jcyl.es), la monitorizacién de la seguridad de los sistemas,
y el liderazgo en la dinamizacién de las propuestas de innovacion pedagdgica recogidas en
este Plan.

Ademads, se ha nombrado un responsable TIC por departamento para canalizar el
mantenimiento informdtico de primer nivel asociado a sus aulas y equipos de taller
especificos

= Relacidn del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Las TIC juegan un papel fundamental en la elaboracién y difusion de los documentos
institucionales del centro. Esos documentos son compartidos a través de Moodle y de las
plataformas corporativas (Microsoft 365, OneDrive) durante el proceso de elaboracion
para que puedan participar diferentes miembros del claustro en funcién del tipo de
documento y posteriormente son compartidos de manera permanente a través de
“AulaVirtual” en el aula correspondiente.

Asi pues, en la “clase” “Profesorado”, pestafia PGA, se publica cada curso los siguientes
documentos para que puedan acceder los miembros del claustro en cualquier momento:

La dimension organizativa del centro se rige por el principio de 'Cero Papel'. Toda la
intercomunicacion entre el Equipo Directivo, el Claustro y el Consejo Social se realiza de
forma centralizada a través del entorno corporativo (grupos de distribucidon de cuentas
@educa.jcyl.es, Microsoft Teams y almacenamiento en OneDrive). Documentos
institucionales clave como el PEC, la PGA y el RRI se publican permanentemente en el Aula
Virtual (Moodle) dentro de las clases institucionales "Profesorado" y "Calidad",
garantizando su disponibilidad 24/7.

10
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0.Proyecta Funcional . . .
8. Plan de actividades del dpto de Orientacion

1. Programacion General Anual

9. Plan de Convivencia

2. Proyectos curriculares de ciclo

10. Plan de Atencidn a la Diversidad

3. Programaciones de méadulos

11. Plan de Emergencias
4, Plan anual de actividades complementarias y extraescolares

5. Reglamento de Régimen Interior 12. Plan TIC

6. Plan de Accidn Tutorial

13. Plan de difusion de la oferta

7. Plan de Orientacién Académica y Profesional

14. Plan de promocion de |2 asistencia

Por otra parte, en la “clase” “Calidad” se cuelga toda la documentacion relativa a los
procedimientos de calidad e instrucciones técnicas de los mismos para que puedan ser
consultados por el claustro en cualquier momento:

Calidad

Area personal / Mis cursos / CALIDAD / SISTEMA DE GESTION

General SISTEMA DE GESTION PO PE PS SEG 20-21 DOC 20-21

Su progresc @

= Manual de Gestion de la Calidad 0
ﬁ MAPA DE PROCESOS (m]
- General PO»

11
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Calidad

Area personal / Mis cursos / CALIDAD / PO

General SISTEMA DE GESTION PO PE Ps

Procesos Operativos del Sistema de Calidad

88 PO-11 DIFUSION DE LA OFERTA

P0-12 ADMISION

PO-13 MATRICULACION

PO-14 PROGRAMACION

PC-15 DESARROLLO

| PO-16 MODULO FCT Y PROYECTO
PO-17 EVALUACION

PO-18 DUAL

PO-19 TITULACION

PO-20 MOVILIDADES

PO-21 ACOGIDA DEL ALUMNADO

PO-22 TUTORIA

PO-23 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
PO-24 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PC-25 BOLSA DE EMPLEO

PC-31 ACTIVIDADES DE INNOVACION

; PO-32 FORMACION DEL PROFESORADO

Calidad

Area personal / Mis cursos / CALIDAD / PE

SEG 20-21

DOC 20-21

Su progreso @

a

O0OO0O0ODO0ODO0OO0OO0ODODODOO0OO0OO0O0OaO0

General SISTEMA DE GESTION PO PE PS

Procesos Estratégicos del Sistema de Calidad

PE-11 PROYECTO FUNCIONAL DE CENTRO

PE-12 PROGRAMACION GENERAL ANUAL

PE-13 PLAN DE EMERGENCIAS

PE-21 COMUNICACION INTERNA

PE-22 COMUNICACION EXTERNA

| PE-31 IDENTIFICACION GRUPOS DE INTERES
PE-32 ANALISIS DEL CONTEXTO DAFQO

PE-33 ALIANZAS EXTERNAS

PE-41 GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
PE-42 REVISION DEL SISTEMA

| PE-43 MEJORA CONTINUA

4P0

SEG 20-21

DOC 20-21

12
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Calidad

Area personal / Mis cursos / CALIDAD / PS

General SISTEMA DE GESTION PO PE PS SEG 20-21 DOC 20-21

Procesos Soporte del Sistema de Gestion de la Calidad

Su progreso @

a

PS-11 PERSONAS Y EPIS

]

P5-12 INFRAESTRUCTURAS

PS-13 COMPRAS

PS-21 ESPACIOS Y TIEMPQOS

PS-22 DOCUMENTACION Y REGISTROS
PS-23 CONVIVENCIA RRI

PS-31 MEDICION DE INDICADORES DE SATISFACCION

(=)
=
[C)
=
||
=
||
=
||
=
[C]
=
||

PS-32 QUEJAS Y NO CONFORMIDADES

Oo0oO0o0oO0oooao

PS5-33 AUDITORIA INTERNA

i

«PE SEG 20-21»

Calidad

Avrea personal / D | SEG 20-21

General SISTEMA DE GESTION PO PE Ps SEG 20-21 DOC 20-21

Seguimiento del Sistema de Calidad durante el curso 2020/2021

Su progreso @

== o
B ACTAS SISTEMA DE CALIDAD
B AUDITORIA INTERNA
= O
B AUDITORIA EXTERNA

4PS DOC 20-21»

Calidad

Area personal / Mi rsos / CALIDAD / DOC 20-21

General SISTEMA DE GESTION PO PE PS SEG 20-21 DOC 20-21

Documentos de Centro del curso 20-21

Su progreso'@
. PROYECTO FUNCIONAL [m}

o

. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

r

- PROYECTOS CURRICULARES

w

. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

=

. PROGRAMACION ANUAL ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

o

. REGLAMENTQ REGIMEN INTERIOR

. PLAN DE ACCION TUTORIAL

~

. PLAN ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
8. PLAN ACTIVIDADES DEPARTAMENTO QRIENTACION
9. PLAN DE CONVIVENCIA

10. MEMORIA ECONOMICA

11. PLAN DE FOMENTOQ DE LA LECTURA

12. PLAN DE DIFUSION DE LA OFERTA

O00O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0o

PPN EDODOOODEN

MEMORIA FINAL DE CURSO

«SEG 20-21

13
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= |ntegracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos

El Plan Digital actia como eje vertebrador de la dimension educativa, estableciendo como
directriz de obligado cumplimiento que el 100% de los mddulos profesionales utilicen el
Entorno Virtual de Aprendizaje (Moodle) como herramienta metodolédgica base. Para la
gestion administrativa, académica y la comunicacién externa se emplea la plataforma
STILUS (gestion de matriculas, asignacidn a grupos, acceso a calificaciones y comunicacién
de faltas e incidencias a las familias).

Ambito Herramienta Utilidad
Gestidn STILUS Gestidn y Matriculacién del
alumnado. Asignacidn a grupos.
Acceso a calificaciones
Comunicacién de faltas e incidencias
Informacidén a familias

Organizacion Aula Moodle Organizacidon de mdédulos en aulas
virtuales
Publicacion de materiales y recursos
Microsoft 365 Comparticién de documentacién para
trabajar de forma colaborativa
OneDrive Almacenamiento de documentacién

* Interaccidn Digital con el Entorno Socio-Productivo

Dado nuestro caracter de Centro de Excelencia Nacional, el centro establece una red digital
bidireccional con el tejido empresarial e institucional de nuestro entorno. Esto se
materializa de forma practica en la gestidn telematica de nuestra bolsa de empleo propia
(facilitando la insercién de alumnos y exalumnos) , la difusién de proyectos de innovacion
mediante plataformas digitales abiertas, y la interaccién continua en nuestras redes
sociales, evaluando anualmente el impacto y alcance (mediante analiticas web) de nuestras
publicaciones

= Estrategias de Diagnodstico, Evaluacion y Mejora Continua

La estrategia de diagndstico y mejora continua del entorno tecnolégico no es un proceso
aislado, sino que esta plenamente integrado en el Sistema de Gestién de Calidad del centro.
A final de curso, la Comision TIC audita el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados mediante herramientas como la herramienta SELFIE y encuestas de satisfaccion
telematicas dirigidas a la comunidad educativa. Los resultados generan un Informe de
Mejora Continua que se eleva a la Direccidn para la asignacién de recursos en la siguiente
PGA. Como aval definitivo, todos los procesos organizativos, estratégicos y de gestion
documental (100% digitalizados) son sometidos a una Auditoria Externa anual por parte de
AENOR (UNE-EN ISO 9001), garantizando una evaluacién objetiva y rigurosa de nuestra
competencia organizativa digital.
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3.2 Practicas de ensefanza y aprendizaje.

En el CIFP Simdn de Colonia, la integracién de las TIC se realiza de forma transversal y
sistematica en todos los niveles educativos. A corto y medio plazo, el centro pretende
consolidar un modelo donde la tecnologia sea el eje vertebrador ineludible del proceso
formativo, garantizando que el 100% de los mdédulos profesionales utilicen el Entorno
Virtual de Aprendizaje (Moodle) como herramienta metodoldgica base.

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las TIC para alcanzar los
objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad y el aprendizaje continuo. Para
lograr un desarrollo adecuado y profesional de esta competencia en nuestro alumnado,
resulta necesario abordar las siguientes dimensiones:

La informacion: Comprensiéon de cémo se gestiona la informaciéon técnica e
industrial, fomentando la capacidad de analizarla, interpretarla y transformarla en
conocimiento a través de opciones de almacenamiento corporativas.

La comunicacion: Concienciacién sobre el uso de medios digitales profesionales
(entorno Microsoft 365, Teams) y el desarrollo de una identidad digital ética y
responsable, permitiendo la colaboracion para la creacion de contenidos.

La creacion de contenidos: Elaboracion de recursos en diversos formatos
adaptados a las tecnologias de vanguardia (modelos 3D, simulaciones), respetando
siempre las normativas sobre los derechos de autor y licencias de uso.

La seguridad: Identificacion de riesgos y estrategias para evitarlos en un entorno
digitalizado, protegiendo la informacién (ciberseguridad industrial) y fomentando
comportamientos éticos.

La resolucion de problemas: Conocimiento de las potencialidades de los
dispositivos digitales avanzados (desde simuladores hasta equipamiento 4.0) y
busqueda de soluciones a problemas tedricos y técnicos reales del sector
productivo.

Desde los niveles iniciales se trabajard siguiendo una linea metodoldgica para que la
adquisicion de la competencia digital se realice de forma progresiva. Se tendran en cuenta
los siguientes principios metodoldgicos:

Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado en la utilizacién de los medios
informaticos.

Disefio de actividades que simulen los entornos reales de la industria y fomenten el
trabajo colaborativo entre los alumnos.

Oferta de materiales didacticos variados con contenido significativo, maximizando
el uso de recursos innovadores obtenidos mediante la participacidon en Proyectos
de Innovacion.

Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacion obtenida a
través de los medios TIC.

Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccién del trabajo bien
hecho.

Procesos de integracion didactica de las TIC

Se parte de la base de que todo el alumnado tiene, bien mediante equipos instalados en el
centro, bien equipos proporcionados en el centro, o mediante equipos propios portatiles,
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puede acceder a internet y a los recursos TIC disponibles, entre los que destacan:

Estrategias para la integracion de las TIC

Uso de herramientas Microsoft 365:

- Participacién colaborativa en la redaccién de materiales y recursos
- Comparticiéon de documentacion y recursos: nubes, repossitorios.
- Generacidén de recursos con aplicaciones colaborativas

Uso de plataforma virtual:

- Entrega de tareas

- Publicacidn de calificaciones

- Publicacién de programaciones e instrucciones

- Publicacion de manuales, recursos,

- Foros para publicacién de informaciéon comun a los grupos

Uso de correo corporativo
- Comunicacién alumnado-profesorado

Uso de pantallas digitales:
- Muestra de recursos educativos, tales como videos, documentacion técnica,
muestra de aplicaciones, comparticion de la pantalla del profesorado, etc.

Uso de materiales EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje)

- Gafas de Realidad Virtual

- Impresoras 3D, escaner 3D.

- Aula inmersiva: uso de maesas interactivas para la ensefanza de procesos

complejos. Se pretende conseguir materiales para un éptimo aprovechamiento

de las bondades de este tipo de recursos.

Consulta de informacion en internet:
- Acceso a blogs, redes sociales, informacion en internet, repositorios

Publicacion de informacion en redes sociales:

- Visitas

- Proyectos de colaboracion con empresas, ferias, foros de empleo.
- Charlas, seminarios

- Cursos, formaciones.

- Noticias de la participacién de alumnos en campeonatos, etc.

Herramientas Stilus
- Stilus Comunicaciones: envio de informacién individual al alumnado, o grupal.
- Stilus Familias: acceso de las familias a la informaciéon de alumnado menor de
edad o que haya autorizado consulta (informacién académica. Incidencias, os
menores, faltas de asistencia, horarios, etc.)
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= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Para la utilizacién de metodologias activas, el centro apuesta firmemente por el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), implementado bajo el sistema de Formacién
Profesional de Alto Rendimiento (FP-AR). Para garantizar el éxito de este modelo, se ha
formado especificamente a compaferos de diversos departamentos y familias
profesionales.

La coordinacion y secuenciacion de los mddulos y proyectos intermodulares impartidos
bajo esta metodologia se gestiona digitalmente mediante documentos Excel compartidos.
Ademas, se aplican rubricas especificas para su evaluacién, integrando estas herramientas
con la evaluacion competencial automatizada por Resultados de Aprendizaje (RA).

El claustro aplica una Norma de Estructura de Cursos en el EVA de caracter obligatorio, que
garantiza una interfaz visual idéntica y una organizacion jerarquica predecible en todos los
modulos de Moodle, facilitando la accesibilidad y navegacién del alumnado. Asimismo, la
evaluacién de la destreza tecnoldgica de los estudiantes no se realiza de forma aislada; el
centro emplea una Rubrica Transversal de Competencia Digital del Alumnado, aplicada de
forma colegiada por los equipos docentes para medir la evolucién en el uso de
herramientas vinculadas a la Industria 4.0

= Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa

La tecnologia es una herramienta clave para la atencién a la diversidad y la personalizacion
del aprendizaje en nuestras aulas y talleres.

Accion individualizada Tecnologia educativa
Adaptacion del ritmo de aprendizaje Uso del Entorno Virtual de Aprendizaje
(asincronia) (Moodle) para garantizar el acceso

ininterrumpido a recursos interactivos,
materiales de repaso y entrega flexible de
tareas.

Implementacion de las herramientas de
accesibilidad integradas en Microsoft 365
(lector inmersivo, subtitulado automatico
en Teams, dictado por voz y modos de
contraste).

Uso de Gafas de Realidad Virtual y del
Aula Inmersiva para aquel alumnado que
requiera  repeticibn de  procesos
industriales complejos en un entorno
seguro antes de acceder al taller fisico.
Comunicacion directa y fluida a través de
Stilus Familias y Stilus Comunicaciones
para el seguimiento individualizado del
alumnado y la deteccion temprana de
necesidades de apoyo.

Accesibilidad visual y auditiva de los
contenidos

Simulacién segura de entornos
complejos

Seguimiento tutorial personalizado y
familiar
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3.3 Desarrollo profesional.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relaciéon al desarrollo profesional
y pretensiones a corto-medio plazo.

El CIFP Simdn de Colonia concibe el desarrollo profesional docente como un eje estratégico
para consolidar un uso avanzado, seguro y pedagdgicamente significativo de las tecnologias
digitales. El centro impulsa una formacidn continua basada en la deteccion sistematica de
necesidades, consultando al claustro las necesidades formativas individuales de cada
profesor, segln su familia profesional y los ciclos en los que imparte formacién, asi como CCG,
para detectar necesidades comunes, asegurando asi que el profesorado adquiera y actualice
competencias en Microsoft 365, Moodle, herramientas colaborativas y tecnologias
emergentes (RV, Aula Inmersiva, ATECA) aplicables a los ciclos que imparte.

La linea de trabajo prioriza la capacitacion practica, el intercambio de buenas practicas y la
aplicacién en el aula. A corto y medio plazo se prevé reforzar la participacidon en formacién
institucional, promover el uso didactico del Aula Inmersiva y estandarizar el enfoque
metodoldgico hacia prdcticas activas alineadas con FP-AR, garantizando un incremento
progresivo del nivel de competencia digital docente del claustro.

= Deteccidn de las necesidades formativas del profesorado

Envio periddico de informacidén de convocatoria de actividades formativas para la
formacidn del profesorado, asi como de formularios para la deteccién de necesidades
formativas del profesorado a titulo general, asi como a titulo individual, especifico de
cada familia profesional y ciclo de los impartidos en el centro.

Para ello se pregunta en la CCG (Comision de

Deteccion de necesidades

O Formulario

i [1 Selfie for Teachers
Método empleado

X Otros (especificar): Consulta a la CCG

= Estructuracion del proceso formativo para la integracién de las TIC en el curso

actual
N.2 de éSe evalla
Modalidad Titulo Nivel CDD | la aplicacion
participantes
en el aula?
L Acogida y competencia digital Elja  un | _.
Seminario glaay P g 15 J Si
elemento.
RESPONSABLES TICA:
Plan AVANZANDO EN NUESTRA
provincial COMPETENCIA DIGITAL. IES, | 1 B2 Si
TICA CEAS, EA, CIFP DE BURGOS
(2025-2026)
Plan Plan de Seguridad y Confianza L Elija  un i
_ L i
provincial Digital elemento.
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| TICA |

La formacién tecnolégica del profesorado en el CIFP Simén de Colonia tiene un impacto
directo, obligatorio y medible en el aula. Todo docente que participa en actividades
formativas TIC (seminarios, cursos o mentorias) debe disefiar e implementar una 'Situacion
de Aprendizaje' digitalizada con su alumnado. El impacto, la eficacia y los resultados de
dicha implementacidn se evallan y registran mensualmente a través de los indicadores de
seguimiento establecidos en nuestro Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001).

= Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Seminario de acogida y competencia digital del profesorado de reciente D.G.F.
incorporacién al centro
Sistema de Calidad del CIFP Simén de Colonia M.L.G

Como pilar fundamental para el mantenimiento de la cultura digital del centro, el Plan de Acogida
del Profesorado de nueva incorporacién incluye la imparticion de un Micro-taller de Acogida Digital
durante los primeros dias de septiembre. En esta sesién practica, se hace entrega de las
credenciales corporativas, se configuran los accesos a los repositorios de red y se instruye a los
nuevos docentes sobre las normativas de ciberseguridad, la estructura obligatoria de Moodle y el
uso digital del Sistema de Calidad

3.4 Procesos de evaluacion.

Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de
evaluacidn y pretensiones a corto-medio plazo.

Si bien nuestro alumnado integra de forma constante el uso de las TICs en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, y por tanto no procedia evaluar de forma especifica esta
competencia, que se presuponia, salvo en moddulos especificos relacionados con la
competencia digital, como aquellos relacionados con la informatica, la introduccién en la
Nueva Formacién Profesional del mddulo de Digitalizacién permite evaluar de manera
explicita la competencia digital del alumnado.

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

. Tipo de ...
Proceso de evaluacién . Descripcion
herramienta

Aula virtual Moodle Produccion de documentos con

Simuladores diversos recursos propios, enlace a
para evaluar por competencias | prasentaciones recursos en internet, generacion
al alumnado (entre ellas, la CD). Powerpoint de videos

Canva

Gen
para que el alumnado se | Programacion de | Cuestionarios tipo test.
autoevalte. tareas en  aula

moodle

19




N
ARy
k‘,fy

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Publicacion de rabricas para que el

Ribricas de las
para que el alumnado se actividades alumnado pueda calcular su
coevalte. calificacié6n 'y la de los

programadas o

compafieros.

para que el profesorado evalue | Ribricas  de las
al alumnado (heteroevaluacién). | actividades

programadas
para que el alumnado acceda a | Harramientas de | Publicacion de las calificaciones
los resultados de su aprendizaje | ;jificacién del aula | Parciales en el aula Moodle y en

de las TIC.

Observacién

(caI|f|ce.\C|ones,. entregas, | virtual Moodle.
retroalimentacion). Tablas excel

Observacion sobre
Otros criterios o acuerdos comportamientos y actitudes
comunes para evaluar a través seguros en el iso de las TIC

(ciberseguridad, cierre/bloqueo
de sesiones, seguridad al
compartir informacion y datos)

Uso de navegadores

Proteccién de la privacidad vy

Otros: en modo navegacidn | acceso seguro a internet
privada o modo
incégnito.
= Procesos organizativos
‘s Tipo de . s
Proceso de evaluacion > . Descripcion
herramienta
Organizacion flexible del
Uso a aula ATECA vy & . .
aulas de alumnado mediante espacios
» _ emorendimiento tecnoldgicos que permiten
Gestion de los espacios y los p ‘ trabajar por proyectos,
. reorganizar grupos y favorecer
de grupos flexibles. , .
metodologias activas. El
Forms para reserva - .
mobiliario y los sistemas de

de aulas

reserva agilizan la planificacion.

Procesos de notificacion de
incidencias en los dispositivos

Uso de formularios
para comunicacién
de incidencias con
material TIC y
equipos
informaticos.
Herramienta ASISTA
para transmision de
incidencias al CAU

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Hoja de seguimiento

en OneDrive.
Intervenciones  del
Responsable de

Medios Informaticos.
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Actualizacién del inventario

Inventario TIC digital
(Excel)
Herramienta
INVENTORY

OCS

Actualizacién anual del inventario:
altas, bajas, ubicacion de
dispositivos, estado,
obsolescencia y prevision de
renovacion. Fundamental para la
planificaciéon  tecnoldgica  del
centro.

Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por ej. |A)

Tutorias y sesiones

formativas sobre
normas de uso
responsable de

tecnologia

Aplicacidn del Plan de Seguridad y
Confianza Digital (PSCD) y de
protocolos internos sobre uso
responsable de IA, RV,
dispositivos personales,
ciberseguridad y proteccidon de
datos, reforzados en tutorias vy
formaciones internas.

Reciclado de equipos

Registro de bajas en
inventario.

Protocolo de
reciclado tecnolégico
del centro: los

equipos de baja en el
inventario pasan

para montaje vy
desmontaje en los
ciclos.

Destruccidn segura

de informacién de los
HD.

retirar,
equipos

Procedimiento  para
formatear vy reciclar
obsoletos mediante gestores
autorizados. Se asegura el
borrado seguro de datos y la
trazabilidad de cada baja.

Normas de uso de los recursos
digitales del centro

Publicacién en
Moodle.Difusion en
Claustro y tutorias.

Difusién anual de normas sobre
uso de equipos, redes, cuentas
corporativas, préstamo de
dispositivos, seguridad digital y
acceso a plataformas. Supervisién
por Jefatura y Comisién TIC

Otros:

Correo corporativo y

grupos de correo
para coordinacion.

OneDrive para
comparticion de

documentacion.

Refuerzo de la comunicacidn
interna en los departamentos y
equipos docentes

= Procesos tecnoldgicos

préstamos en Excel

.l Tipo de ...
Proceso de evaluacién P ) Descripcion
herramienta
Equipamientos: ordenadores de . . Evaluacion del estado,
. . Inventario digital | . . o
aula, de las salas de informatica, ) disponibilidad y rendimiento del
registro de

equipamiento TIC: ordenadores,
proyectores, impresoras, RV,
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prestables al alumnado, impresoras 3D y equipamiento del
reprografia. Aula ATECA.
Software o aplicaciones | Listado de software | Revisidn periédica de licencias (la
instalados: licencias, | en inventario TIC (en | mayoria son anuales)
actualizaciones, centro de software y
funcionamiento. en HD externos);
panel de control de
licencias de
Microsoft 365;
Moodle;
herramientas
especificas por
familia  profesional
autorizadas ‘por
educacyl (TIA
PORTAL, CYPE,
INVENTOR, NX, etc.).
Herramientas de gestion Evaluacién del uso, accesibilidad y
académica eficiencia de plataformas de
STILUS; Moodle; | gestion: matriculas,
Microsoft 365 comunicaciones, calificaciones,
entrega de tareas, informes vy
documentacion institucional.
Servicios de red: internet, Control del funcionamiento de la
intranet. Monitorizacidon de la | red del centro por parte de
red por parte de la | educacyl, y trabajo desde el centro
junta. de manera coordinada en |la
resolucion de bugs de seguridad.
Coherencia entre el contexto Analisis sobre la alineacion de los
L . Informes de la , .
tecnolégico con el contexto . recursos tecnoldgicos con
. Comision TIC; , .
educativo. . metodologias  activas, FP-AR,
revision del uso_de trabajo  colaborativo las
Moodle, Aula ATECA | "2°3° o
. exigencias de sectores productivos
y Aula Inmersiva s
digitalizados.
Otros: Andlisis de la eficacia de
. tecnologias emergentes en el
Simuladores (Factory 'g' . g” . .
aprendizaje: simulacién industrial,
10, TIA Portal), . . .
. realidad virtual, escaner 3D vy
herramientas de RV, . L.
. gemelos digitales (mecatrdnica)
equipos de L
e para reforzar la adquisicion de
fabricacion digital. . .
competencias profesionales vy
digitales.

3.5 Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los contenidos y
curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.
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El CIFP Simén de Colonia integra de forma sistematica la competencia digital en los contenidos
y curriculos de los ciclos formativos, utilizando plataformas digitales (Moodle, Microsoft 365)
para organizar recursos, programaciones, secuenciaciones y evidencias de aprendizaje.

La elaboracién de programaciones departamentales se apoya en repositorios digitales
compartidos y en herramientas colaborativas que facilitan la actualizacidn continua vy el
alineamiento con metodologias activas (FP-AR).

Asimismo, el centro incorpora contenidos digitales avanzados mediante el uso en las aulas y
talleres de pizarras digitales, asi como un videowall en el Aula ATECA, proyectores 360 en el
Aula Inmersiva, y simuladores en los equipos informaticos, favoreciendo la adquisicién de
competencias profesionales vinculadas a la digitalizacidn del sector productivo.

A corto-medio plazo se prevé consolidar la estandarizacidn de criterios digitales en todas las
programaciones, ampliar el banco de recursos comunes, crear materiales especificos para
tecnologias emergentes y para el aula inmersiva, asi como mejorar la secuenciacion digital de
las competencias en todos los ciclos.

* Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje

El CIFP Simdn de Colonia integra de forma transversal e intrinseca las TIC en todas las areas
y modulos de los ciclos formativos, utilizandolas como herramientas imprescindibles para
el aprendizaje, el desarrollo de competencias profesionales y la adquisicién progresiva de
la competencia digital.

Las programaciones didacticas de cada departamento incorporan recursos digitales
obligatorios (Moodle, Microsoft 365, repositorios compartidos) que facilitan el acceso a
materiales, la entrega y evaluacion de tareas y la gestion del aprendizaje del alumnado.
Asimismo, se emplean simuladores industriales, herramientas de disefio, software
profesional, Aula ATECA y Aula Inmersiva para contextualizar contenidos y reproducir
escenarios reales del sistema productivo.

Esta integracion favorece metodologias activas como FP-AR, aprendizaje por proyectos y
trabajo colaborativo, asegurando que los contenidos curriculares respondan a las
demandas tecnoldgicas actuales del mercado laboral.

A corto-medio plazo se impulsara la homogeneizacidn de criterios de integracién digital en
todas las programaciones, el aumento de recursos propios digitales y la incorporacién de
tecnologias emergentes en los modulos profesionales.

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Vinculacidn de herramientas TIC a Resultados de Aprendizaje (Programaciones didacticas en
Moodle)

Graduacion de contenidos TIC por niveles, partiendo de tareas guiadas a proyectos
auténomos.

Evaluacion digital (Publicacién de rabricas y calificaciones en Moodle)
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= |ntegracidn de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y
no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad

Tipo

Aspectos TIC trabajados

Plan Director

Complementari

a

Riesgos de Internet

Jornadas del INCIBE

Complementari

a

Seguridad y uso responsable de las TICs

Taller de Realidad Virtual
aplicada a  procesos
industriales

Complementari

a

Uso de RV para simulacién de entornos
productivos, seguridad industrial,
comprensién  espacial 'y trabajo
auténomo en entornos digitales

Curso de impresién 3D vy
escaneado 3D

Complementari

a

Disefio y prototipado digital, fabricacion
aditiva, uso de software CAD y manejo
de dispositivos de digitalizacion.

Seguridad Digital (PF)

Complementari

a

Curso organizado por el centro para el
profesorado, en coordinaciéon con el
CFIE Burgos

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso o anexar la documentacién correspondiente a

este apartado)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

2 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
1¢ Transformacién del sistema productivo
1¢ Innovacion aplicada a los sectores productivos

Busqueda técnica y gestion documental: Uso de navegadores y bases de
Transversa | datos para la localizaciéon, filtrado y evaluacion de manuales de

| (12 y 22 | fabricante y normativas

Curso) estructurado y gestion de proyectos en el ecosistema Microsoft 365
(OneDrive, SharePoint) y Aula Virtual (Moodle).

industriales (UNE/ISO). Almacenamiento

22 Curso

(Mddulos | Andlisis de datos industriales: Extraccidn, tratamiento e interpretacién
de de datos técnicos procedentes de simuladores o maquinaria de los
especializa | Talleres 4.0 mediante hojas de cdlculo y software de monitorizacion,

cion y | para la toma de decisiones.

Proyecto)
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CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados
20 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
29 Proyecto Intermodular
Comunicacién y trabajo en red: Empleo del correo corporativo
Transversa | (@educa.jcyl.es) y foros de Moodle para la comunicacidon asincrona
I (12 y 22 | formal. Uso de Microsoft Teams para el trabajo colaborativo, co-creacion
Curso) de documentos y reuniones telematicas, simulando entornos reales de
teletrabajo
20 Identidad digital profesional: Creacidn, configuracién y mantenimiento
(Médulos de perfiles profesionales (LinkedIn, Portal de Bolsa de Empleo del centro,
IPE, y FFE) Europass) para la busqueda activa de empleo y el establecimiento de
Al redes de contacto empresarial.
CD3: Comunicacion y Colaboracidn en linea
Curso Aspectos TIC trabajados
2 Moddulos del ciclo virtual Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Desarrollo de documentacién técnica: Creacidn de memorias de
10 proyectos, presentaciones multimedia y esquemas de funcionamiento
con formato profesional utilizando ofimatica en la nube y herramientas
de disefio basico.
Disefio y simulacién industrial: Modelado 3D, programacidon de
trayectorias CNC, simulacién de robética y generacion de Gemelos
29 Digitales mediante software especifico (SolidWorks, TIA Portal,
Mastercam). Aplicacién practica de licencias abiertas y respeto a la
propiedad intelectual del software comercial.
CDA4: Seguridad digital
Curso Aspectos TIC trabajados
29 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
Identidad, salud y sostenibilidad digital: Gestidn segura de contrasefias y
10 prevencion de técnicas de ingenieria social (phishing). Prevencion de
riesgos laborales vinculados al uso de pantallas (ergonomia digital) y
concienciacion sobre el reciclaje eficiente de componentes (RAEESs).
Ciberseguridad industrial (OT): Aplicacién de protocolos de acceso
50 seguro a la maquinaria de los talleres, prevencion de malware en redes

de control industrial y proteccion de datos en entornos vinculados al
Internet de las Cosas (loT).
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CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

20 Proyecto Intermodular

Resolucién de incidencias bdsicas: Diagndstico y solucion de problemas
habituales de conectividad, configuracion de software y accesos.

12 , . , . .
Desarrollo de la autonomia mediante la busqueda proactiva de tutoriales
técnicos o foros especializados.

Uso creativo e innovador de la tecnologia: Resolucién de problemas
técnicos complejos integrando diferentes tecnologias (ej. impresion 3D,

22 (Retos y . L N
Arduino, escaneado 3D). Adaptacion agil a las actualizaciones de

Proyecto)

software industrial y disefio de soluciones digitales para optimizar
procesos productivos.

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse
por ley a los Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin
completar.

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Contenidos de dificil implantacion e imparticion en el aula, desarrollables en el aula
inmersiva y en entornos de realidad virtual.

Contenidos de riesgos profesionales no desarrollables en el aula (alta tension, trabajos
en altura, etc.)

Contenidos de dificil implantacién e imparticién en el aula, por su elevado coste
econdmico (maquinaria, instalacion de torres y estructuras, etc.)

Criterios para la organizacion de repositorios

Nivel curricular similar

Tematica separada por familias profesionales

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracidn, trabajo
en red e interaccidn social y pretensiones a corto-medio plazo.

El CIFP Simén de Colonia concibe la colaboracidn digital y el trabajo en red como elementos
estratégicos e indisolubles de su modelo de Formacién Profesional. Internamente, la
interaccion y coordinacion del claustro se articula a través del ecosistema institucional en la
nube (Microsoft 365: Teams, SharePoint, OneDrive). Esto permite la co-creacion sincrona y
asincrona de programaciones, proyectos de innovacion y el mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad (ISO 9001) en entornos colaborativos compartidos, eliminando la
dependencia del papel y los soportes fisicos.
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A nivel pedagdgico, el Entorno Virtual de Aprendizaje (Moodle) actiia como el eje central de
la interaccion entre alumnado y profesorado, fomentando el aprendizaje entre iguales
mediante herramientas colaborativas (foros, glosarios, wikis y talleres de co-evaluacion).
Externamente, el centro mantiene una comunicacién digital agil y constante con el tejido
empresarial e industrial de su entorno. Esta red es vital para la gestién telematica de la FP
Dual, la intermediacién laboral (Bolsa de Empleo) y la transferencia de conocimiento. Ademas,
la interaccion social con la comunidad educativa y el entorno se potencia a través de una
pagina web institucional permanentemente actualizada y una presencia corporativa activa en
redes sociales, proyectando la identidad digital y los valores técnicos del centro.

Pretensiones a corto-medio plazo.

Digitalizacion integral de la relacion Empresa-Centro: Optimizar y automatizar los
flujos de comunicacidn con las empresas colaboradoras de FP Dual y FCT mediante
plataformas corporativas, facilitando el seguimiento del alumnado y la gestion de la
Bolsa de Empleo.

Impulso a la Internacionalizacion Digital (Erasmus+): Fomentar la creacion de redes
de trabajo a distancia con otros centros europeos homologados, utilizando entornos
virtuales seguros para el desarrollo de proyectos técnicos colaborativos
internacionales.

Consolidacion de la Identidad Digital Corporativa: Disefiar y ejecutar un plan
estratégico de comunicacidn en redes sociales que visibilice el trabajo técnico del
alumnado (proyectos de innovacion, Aula Inmersiva, Retos 4.0) para atraer nuevo
talento y estrechar lazos con el sector productivo.

Cero Papel en la Coordinacion Docente: Consolidar el uso exclusivo de espacios
compartidos en SharePoint y Teams para todas las reuniones de Departamento,
Claustros, Consejo Social y auditorias de Calidad, garantizando la trazabilidad y la
eficiencia organizativa.

Definicidn del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa.

Entorno de Herramienta Utilidad Responsable
colaboracion
Comunidad Pagina Web Difusion de Ia Responsable
Educativa institucional, Redes oferta formativa, Web: Daniel
Sociales  corporativas noticias, proyectos Garcia y
(LinkedlIn, Instagram, X) de innovacion responsable
y Portal de Bolsa de industrial, Redes: Elda
Empleo captacién de Huidobro
talento y conexién
directa con el
tejido empresarial
y social del
entorno.
Claustro Ecosistema  Microsoft Coordinacion Equipo
365 (Teams, SharePoint, docente, reuniones Directivo vy
OneDrive) y Correo telematicas de Jefaturas de
departamento,
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STILUS y Correo
electrénico corporativo.

evolucion
académica, control
de asistencia, envio
de boletines de
calificaciones y
gestidon de tutorias
telematicas
(especialmente
relevante en Grado

institucional gestion Departamen
(@educa.jcyl.es). documental del to
Sistema de Calidad
(1SO 9001) y disefo
colaborativo de
programaciones
(politica de "cero
papel").
Profesorado Entorno  Virtual de Fomento de Profesorado
Alumnado Aprendizaje (Moodle) y metodologias de cada
Microsoft Teams. activas maédulo y
(Aprendizaje Tutores
Basado en Retos),
entrega de
practicas,
evaluacion
automatizada por
Resultados de
Aprendizaje (RA),
foros de resolucién
de dudas y
tutorizacién
académica
continua
Familias Plataforma Infoeduca / Seguimiento de la Tutores y

Jefatura de
Estudios

otros centros de FP
a nivel nacional, y
transferencia de
buenas practicas
tecnoldgicas.

Basico y Grado

Medio)
Otros centros Plataformas europeas Gestion de Coordinador
y/o (ej. eTwinning, OLS), movilidades de Erasmus+:
internacionaliz Teams vy repositorios alumnos y Raul Garcia
acién compartidos en la nube. profesores

(Erasmus+),

desarrollo de

Proyectos de

Innovacion del

Ministerio con
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= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Procedimiento/Criterios/Protocolos de

Aspecto evaluado Responsable
uso
Protocolo de  comunicacién  oficial Equipo
Herramientas de centralizado a través de la web Directivo  y

colaboracién e

institucional, la bolsa de empleo y los

Responsable

interaccion perfiles corporativos en redes sociales Redes:  Elda
entre la (LinkedIn, Instagram). La publicacion de Huidobro
Comunidad contenidos requiere validacion previa para
Educativa asegurar la coherencia de la identidad

digital del centro.

Obligatoriedad del uso del ecosistema Jefaturas de
Herramientas de Micro.soft”365 (@educa.jcyl.es) para la Departamer.1to
colaboracion e coordinacion docente. .Las actas. de y. .Equo
. ., departamento, programaciones y registros Directivo
interaccion . .

de calidad (ISO 9001) se gestionan
entre el colaborativamente en SharePoint y Teams,
profesorado bajo el protocolo de "cero papel" y

trazabilidad total.

Uso sistematico del Entorno Virtual de Profesorado
Herramientas de Aprendizaje (Moodle) como canal principal. de cada
colaboracién e Protocolo de entrega de tareas digitales, madulo y
interaccion foros de resolucién de dudas y tutorizacién Tutores
entre el online. Prohibicién expresa del uso de
profesorado y aplicaciones de mensajeria instantanea
alumnado privadas (ej. WhatsApp) para la

comunicacion académica.

Las comunicaciones oficiales (calificaciones, Tutores y
Herramientas de faltas de asistencia, avisos de Jefatura) se Jefatura de

realizan exclusivamente a través de Ia Estudios

colaboracién e
interaccion con
las familias

plataforma institucional STILUS/Infoeduca y
el correo electrénico corporativo. Protocolo
para la concertacién de tutorias telematicas
bajo demanda.

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con

Creacidon de entornos virtuales seguros
(Carpetas compartidas OneDrive/Teams)
para la colaboracidn en Proyectos de
Innovacion del Ministerio y movilidades

Responsables
de Proyecto,
Coordinador
Erasmus: Raul

Erasmus+. Protocolo de intercambio seguro Garcia y
.Otro_s ce-ntros € de datos con empresas colaboradoras de FP Jefatura  de
Instituciones Dual y FCT. FFE: Elda
Huidobro
Informacién Difusion de‘ guias de' uso, cred'enaales y Coordinador
normas de ciberseguridad a través del "Plan TIC:  Lourdes
sobre entorno . S
L. de Acogida Digital" a inicio de curso. Toda la Sualdea y
tecnolégico y ! - .
o normativa sobre el uso de la red de servicios Equipo
servicios de y plataformas esta recogida y actualizada en Directivo
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colaboracién en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y
red en el centro en la web del centro.

. Cumplimiento estricto del RGPD. Protocolo Directora
Presencia en de firma de consentimientos informados (Responsable
internet (derechos de imagen) durante Ia del
considerando el matriculacion. Auditoria anual de la politica tratamiento
marco de privacidad y cookies de la web de datos):
legislativo y institucional. Prohibicion de alojar datos Nieves Ausin y
proteccion de personales del alumnado en servidores no Secretario:
datos corporativos. Jorge

Bahamonde

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Herramientas de Analiticas web Tasa de interaccion
colaboracién e corporativas, métricas de (engagement),
interaccion entre la redes sociales (LinkedIn, alcance de las
Comunidad Educativa Instagram) y portal de publicaciones

empleo propio. técnicas y volumen
de ofertas

gestionadas
telematicamente
con las empresas

del entorno.
Herramientas de Informes de uso del panel Porcentaje de
colaboracién e de  administracién de departamentos que
interaccion entre el Microsoft 365 (Teams, utilizan
profesorado SharePoint) y auditorias SharePoint/Moodle
internas de calidad (ISO como repositorio
9001). Unico para actas y

programaciones
(cumplimiento del

objetivo "cero
papel").
Herramientas de Analiticas e informes de Tasa de
colaboracién e actividad del  Entorno participaciéon  del
interaccion entre el Virtual de Aprendizaje alumnado en foros
profesorado y (Moodle). de resoluciéon de
alumnado dudas, wikis
colaborativas y
entregas de tareas
digitales.
Herramientas de Estadisticas de acceso a la Porcentaje de
colaboracién e plataforma institucional familias
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interaccion con las STILUS/Infoeduca y (especialmente en
familias encuestas de satisfaccion Grados Basico y
anuales. Medio) que
acceden
regularmente a la
plataforma.
Herramientas de Memorias de finalizacidn Numero de
colaboracién e de Proyectos de Innovacién proyectos
interaccidon con otros del Ministerio y memorias colaborativos
centros e del programa Erasmus+. intercentros activos

instituciones

soportados en la
nube y volumen de
movilidades
gestionadas 100%
en formato digital.

Informacion sobre
entorno tecnoldgico y

servicios de
colaboracién en red
en el centro

Cuestionarios de
autoevaluacion (ej. SELFIE)
y encuestas internas de
inicio de curso tras el "Plan
de Acogida Digital".

Grado de
conocimiento y
satisfacciéon de la
comunidad

educativa sobre los
canales oficiales de
comunicacion,

protocolos de uso y

normativas del
centro.
Presencia en internet Auditoria  externa  del Numero de "no
considerando marco Sistema de Gestion de conformidades" o
legislativo y Calidad vy revisidén anual de incidencias
proteccidon de datos la politica de privacidad de (objetivo cero)
la web institucional. relativas a brechas
de seguridad,
derechos de
imagen o]

tratamiento
indebido de datos
(RGPD).

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las

familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Responsable

Plan de Acogida Digital (Sesiones Iniciales): Realizacién de
talleres practicos durante las jornadas de presentacién para el

Tutores y Comision

alumnado de nuevo ingreso. Se configuran las credenciales | TIC

corporativas (@educa.jcyl.es), se explica el acceso a la red WiFi
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(Escuelas Conectadas) y el funcionamiento basico del Entorno
Virtual de Aprendizaje (Moodle) y Microsoft Teams.

Reuniones telematicas y presenciales con Familias: Sesiones
informativas a inicio de curso (especialmente orientadas a
Grado Basico y Grado Medio) para instruir a las familias en el | Jefatura de
uso de la plataforma Infoeduca/STILUS, explicando cémo | Estudios y Tutores
consultar calificaciones, faltas de asistencia y cémo
comunicarse con los tutores mediante canales oficiales.

Guia de Bienvenida Digital y Tutoriales: Publicacion en la web
del centro y en el Aula Virtual de un "Kit de Supervivencia

Digital". Incluye infografias y videotutoriales sobre el Coordinador TIC 'y

restablecimiento de contrasefias, normas de ciberseguridad, Responsable Web
etiqueta digital y uso de las herramientas de Microsoft 365.
Evaluacion Diagnéstica de Competencia Digital:
Implementacion de un cuestionario inicial (tipo SELFIE o
Tutores Y

formulario interno en Moodle) durante la primera semana
lectiva para detectar rdpidamente carencias tecnoldgicas o falta
de dispositivos en el hogar, activando asi el protocolo de
préstamo de equipos si fuera necesario.

Departamento de
Orientacidn

Programa de Alumnado Mentor (Acompafiamiento entre
iguales): Fomento de la ayuda mutua donde alumnado de | Departamento de
segundo curso guia a los recién incorporados en el uso de | Orientacién y
software especifico de los ciclos y en las normas de acceso | Tutores

digital a los Talleres 4.0.

3.7 Infraestructura

Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo en infraestructuras del CIFP Simdn de Colonia se centra en proporcionar
un entorno tecnolégico de alto rendimiento que simule con fidelidad los entornos de la
Industria 4.0. El centro cuenta con una infraestructura de red robusta, vertebrada por la Red
educacional, que interconecta los talleres de fabricacién mecanica, automatizacion vy
soldadura, permitiendo la transferencia de datos en tiempo real entre equipos CNC, brazos
roboticos y servidores.
Ademas, disponemos de espacios altamente digitalizados como el Aula Inmersiva y el Aula
de Realidad Virtual, equipados con dispositivos de ultima generacion que permiten
metodologias de aprendizaje disruptivas. Todas las aulas polivalentes cuentan con paneles
interactivos y conectividad de alta velocidad a través del programa Escuelas Conectadas,
garantizando un acceso equitativo y estable a los recursos en la nube para todo el alumnado
y profesorado.
Pretensiones a corto-medio plazo.
e Actualizacién de la Red: Ampliacién de la capacidad de trafico y segmentacién de
subredes para dar soporte a la creciente monitorizacién de procesos industriales
(loT).
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¢ Mantenimiento Predictivo de Equipamiento: Implementar un sistema de gestidn de
inventario digitalizado que permita anticipar la obsolescencia de componentes
criticos en los terminales de taller.

e Sostenibilidad y Eficiencia: Optimizacion del consumo energético de la
infraestructura de servidores mediante la virtualizacién de servicios y la mejora de los
sistemas de refrigeracién del CPD (Centro de Procesamiento de Datos).

e Virtualizacion de Estaciones de Trabajo: Explorar el uso de escritorios virtuales (VDI)
para que el alumnado pueda acceder a software técnico pesado (CAD/CAM) desde

cualquier dispositivo y ubicacion, fomentando la flexibilidad del aprendizaje.

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El CIFP Simdén de Colonia cuenta con un ecosistema tecnoldgico diversificado que se organiza en
tres grandes categorias para garantizar su eficiencia operativa y pedagdgica:

= Equipamiento de Infraestructura y Red (Backbone): Centrado en la conectividad robusta a
través de la Red para talleres y la red de Escuelas Conectadas para el resto del centro,
gestionado mediante servidores dedicados y sistemas de almacenamiento NAS con

redundancia.

= Equipamiento de Aula y Talleres (Hardware Final): Incluye desde paneles interactivos de
ultima generacién en aulas polivalentes hasta terminales industriales a pie de maquina
(CNC), brazos roboéticos, estaciones de soldadura virtual y el equipamiento especifico del
Aula Inmersiva y VR.

= Ecosistema de Software (Légico): Dividido en software de gestidn institucional (Stilus),
plataformas de aprendizaje (Moodle), herramientas de productividad (Microsoft 365) y
software técnico especializado (CAD/CAM, simuladores industriales, gemelos digitales).

Categoria

Descripcion del Equipamiento / Software

Ubicacién / Ambito

Sistemas de Red y

Servidores de dominio, Red (Fibra y Ethernet
industrial), Electronica de red (Switching L3),

CPD y Talleres

Servidores L
Puntos de acceso WiFi 6.
. Portatiles para profesorado, Carros de
Terminales de L.
Usuario portatiles para alumnado, PCs de sobremesa |[Todo el centro

de alto rendimiento (Workstations).

Equipamiento
Industrial 4.0

Brazos
3D,

Terminales CNC digitalizados,
robdticos colaborativos, Impresoras
Escaneres 3D, Sistemas de vision artificial.

Talleres de
Fabricacion Y
Electricidad
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Categoria

Descripcién del Equipamiento / Software

Ubicacién / Ambito

Gafas de Realidad Virtual (Oculus/Meta

Tecnologias Aula Inmersiva
.g Quest), Pantallas de gran formato para Aula
Inmersivas . . . Aula VR
Inmersiva, Mesas interactivas.

Software de |[[Licencias de SolidWorks, Siemens NX, ..

. o . (s Aulas Técnicas |
Diseio y [Mastercam, Simuladores de robética vy

. iy - s s Talleres
Simulacién Neumatica/Hidraulica.

Plataformas
Educativas

Entorno Virtual de Aprendizaje Moodle,
Ecosistema Microsoft 365 (Teams, OneDrive,
SharePoint).

Entorno Virtual

Gestion
Comunicacion

y [Plataforma STILUS (Académico), Aplicacién

de gestion de Inventario y Mantenimiento.

Administracion
Secretaria

Y

El proceso de transformacién digital del centro se extiende integramente a los espacios de trabajo
pesado. Los Talleres de Fabricacion Mecanica operan bajo un modelo real de 'Taller Digitalizado
4.0'. Para lograrlo, se han instalado mini-ordenadores industriales anclados a pantallas de gran
formato a pie de maquina (CNC, tornos). Esta infraestructura ha permitido eliminar los planos y
manuales en papel, posibilitando al alumnado consultar documentacién técnica en la nube y enviar
los codigos de mecanizado directamente desde la red de talleres al equipo, simulando fielmente los

flujos de trabajo del sector productivo actual

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro
y globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.

Perfil de Organizacion
Tipo de red usuario con Criterios de uso tecnoldgica
acceso
Red Equipo Gestion académica Red aislada
Administr Directivo vy confidencial (STILUS), I6gicamente
ativa Personal de procesos de matriculacion, mediante VLAN
Administrac gestion econdémica y para garantizar la
ion y comunicaciones oficiales maxima seguridad
Servicios del centro. y privacidad de los
(PAS). datos sensibles de
gestion.
Red de Toda la Acceso general a internet, Gestionada por la
Escuelas comunidad uso del Aula Virtual Junta de Castilla y
educativa (Moodle), herramientas de Ledn. Proporciona
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Conectada (Alumnado, Microsoft 365 y navegacion conectividad WiFi 6
S Profesorad pedagdgica y Ethernet en aulas
oy Personal polivalentes y
de espacios comunes.
servicios).
Red Personal de Red dedicada Infraestructura de
Servicios mantenimie exclusivamente a servicios cableado especifica
nto, criticos del centro: sistemas para servicios de
seguridad vy de videovigilancia (cdmaras seguridad con
equipo IP), sistemas de alarma y acceso restringido
directivo. control de accesos. y  monitorizacion
técnica
independiente.

= Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de

equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Recursos
Entornos
Aprendizaje

tecnolégicos
Virtuales

en
de

Gestion centralizada mediante el
Aula Virtual (Moodle), con creacion
automatizada de cursos vinculados

a STILUS. Integracién con el
ecosistema Microsoft 365
(OneDrive/Teams) para

almacenamiento y colaboracion.
Protocolo de copias de seguridad
periddicas.

Coordinador
TIC: Lourdes
Sualdea y
Responsable
del Aula
Virtual:
Daniel Garcia

Plan de mantenimiento del
equipamiento tecnoldgico y
gestion de  incidencias/
asistencia técnica

Registro de incidencias centralizado
mediante formulario digital
corporativo. Intervencion de Nivel 1
(preventivo/correctivo basico) a
cargo del centro. Derivacién a Nivel
2 (CAU de la Junta de Castillay Ledn
o asistencia técnica externa) para
averias complejas o red de
servicios.

Responsable

de medios
informaticos:
Jose Manuel
Julian

Plan de actualizacién del
equipamiento tecnoldgico

Andlisis anual de obsolescencia por
parte de la Comision TIC. Las
adquisiciones se priorizan en
funcién de las necesidades de los
departamentos (fomentando |la
digitalizacion de Talleres 4.0 y Aulas
Inmersivas) y se consignan en los
presupuestos anuales y la PGA.

Comision TIC
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Protocolo de
eficiente del

tecnoldgico

reciclado
equipamiento

Tramitacién oficial de baja de
inventario. Los equipos obsoletos
se reutilizan prioritariamente para
practicas de montaje en ciclos
afines. El material desechado se
gestiona como RAEE (Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos) a
través de empresas certificadas,
cumpliendo la normativa
medioambiental.

Responsable

de medios
informaticos:
Jose Manuel
Julidn

Gestidon y organizacién de los

espacios y

tecnoldgicos del centro

Control del inventario digitalizado.
Sistema de reservas telematico (ej.
calendario compartido en
Teams/Outlook) para optimizar el
uso de espacios comunes (Aula
Inmersiva, Salon de Actos) vy
recursos moviles (carros de
portdtiles). Normas de uso
estipuladas en el RRI.

recursos

Jefatura de
Estudios y
Coordinador
TIC: Lourdes
Sualdea

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Descripcion

Responsable

Medida
Programa de
préstamo de
equipamiento
tecnolégico

Cesién temporal de ordenadores portatiles v,
en su caso, conectividad (routers/SIM) para el
alumnado en situacion de vulnerabilidad
socioecondmica, garantizando su acceso al
Entorno Virtual de Aprendizaje (Moodle) y al
software necesario desde casa.

Responsable

de medios
informaticos:
Jose Manuel
Julian

Desarrollo de sesiones practicas durante las

Coordinador

Plan de Acogida | primeras semanas de curso para capacitar al | TIC: Lourdes
Digital alumnado de nuevo ingreso en el uso de | Sualdea
(Alfabetizacion credenciales corporativas (@educa.jcyl.es),
Digital) plataformas del centro (Moodle, Teams) y

normas basicas de ciberseguridad.
Aplicacién del | Adaptacién de los materiales y recursos | Dpto. de
Disefio  Universal | alojados en el Aula Virtual (uso de subtitulos, | Orientacién
para el | formatos alternativos, estructuracién clara)
Aprendizaje (DUA) | para facilitar el acceso autonomo al alumnado
en entornos | con Necesidades Especificas de Apoyo
digitales Educativo (ACNEAE).
Fomento de | Visibilizacion de referentes femeninos en el | Dpto. de
vocaciones STEAM | sector industrial y tecnolégico mediante | Orientacién y
y reduccion de la | charlas, jornadas de puertas abiertas y difusion | Equipo
brecha de género | en redes sociales, con el objetivo de fomentar | Directivo
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la matriculacién de mujeres en los ciclos
formativos mas técnicos.

Disponibilidad de la biblioteca y aulas | Jefatura de
Ampliacion de | informaticas polivalentes fuera del horario | Estudios y
horarios de acceso | estricto de clases para que el alumnado que no | Personal de
a espacios | disponga de recursos adecuados en su | Guardia
digitalizados domicilio pueda realizar trabajos y practicas en

el centro.

= Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Organizacion y
categorizacion del
equipamiento

tecnoldgico del centro

Auditoria interna del Sistema de
Gestion de Calidad (ISO 9001) y
revision del inventario digital.

Indicador
Porcentaje de equipos
informaticos e
industriales
correctamente

inventariados,
etiquetados y asignados
a su
ubicacion/departament
o.

Acceso a dispositivos y
servicios de red en los
procesos de E/A

Cuestionarios de autoevaluacion
(ej. herramienta SELFIE) vy
encuestas internas de
satisfaccién de centro.

Nivel de satisfaccion de
docentes y alumnado

respecto a la
conectividad (WiFi) vy
disponibilidad de

dispositivos en aulas y
talleres.

Organizacion de
recursos tecnoldgicos
dentro de entornos
virtuales

Analiticas e informes de uso
extraidos del Entorno Virtual de
Aprendizaje (Moodle) y
Microsoft 365.

Porcentaje de médulos
profesionales que
cuentan con un aula
virtual activa,
estructurada vy utilizada
como repositorio
principal de recursos
didacticos.

Plan estratégico de
equipamiento
tecnolégico

Memoria final de la Comisién TIC
y revisiéon de la Programacion
General Anual (PGA) vy
presupuestos.

Grado de ejecucién de

las inversiones
planificadas para |la
renovacion y

adquisicion de nuevo
equipamiento (ej.
actualizacion de talleres
4.0).
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Actuaciones de | Registros de Jefatura de Estudios | NUmero de dispositivos
compensacion y actas de entrega/préstamo de | prestados al alumnado
tecnolégica material. en situacion de
vulnerabilidad v
porcentaje de
cobertura de la
demanda.
Plan de | Sistema corporativo de registro | Tiempo medio de
mantenimiento de incidencias (Formulario) respuesta y resolucion
tecnolégico y gestidon de las incidencias
de incidencias técnicas, y volumen de
averias derivadas al
CAU externo.

3.8 Seguridad y confianza digital

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn a la seguridad y confianza
digital y pretensiones a corto-medio plazo

El CIFP Simén de Colonia situa la seguridad y la confianza digital como pilares
transversales de su ecosistema tecnolégico. Esta linea de trabajo se centra en tres
ejes fundamentales:

1. Proteccion de la infraestructura: Gestion de identidades mediante cuentas
corporativas institucionales (@educa.jcyl.es) y el blindaje de la red en los
talleres industriales para evitar accesos no autorizados a la maquinaria.

2. Proteccidon de datos y privacidad: Cumplimiento riguroso de la LOPDGDD en
el tratamiento de datos del alumnado y personal, asegurando que el uso de
plataformas educativas sea siempre en entornos seguros y supervisados.

3. Salud y bienestar digital: Fomento del uso responsable de la tecnologia,
trabajando la identidad digital y la prevenciéon de riesgos (ciberacoso,
tecnoestrés) tanto en el aula como en el ambito profesional.

Pretensiones a corto-medio plazo:

e Implementacion de la Autenticacion de Doble Factor (2FA): Reforzar el
acceso a los servicios criticos de gestién y servidores del centro para
minimizar riesgos de suplantacion de identidad.

e Programa de Simulacros de Ciberseguridad: Realizacion de campanas de
formacién practica (ej. técnicas de deteccién de phishing) dirigidas a todo el
claustro y alumnado de ciclos industriales.

e Certificacidon y Auditoria: Revisar y actualizar los protocolos de seguridad
dentro del Sistema de Gestion de Calidad para alinearlos con los estandares
mas recientes de ciberseguridad industrial.

e Actualizacidon del RRI: Adaptar el Reglamento de Régimen Interior para
recoger especificamente los nuevos escenarios de uso de IA y la proteccion
de la propiedad intelectual en el entorno digital.
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= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Identidad Uso obligatorio de cuentas corporativas Tutores
Digital y @educa.jcyl.es con contrasefias robustas y

Correo autenticacion de doble factor.
Gestion Acceso restringido a personal autorizado, Secretaria:
Académica perfiles segmentados por funciones y cierre Jorge
(STILUS / de sesiones tras inactividad. Bahamond
IES2000) e
Acceso mediante credenciales individuales, Responsabl

Aulas gestion de permisos por rol e Aula
Virtuales (profesor/alumno) y copias de seguridad Virtual:
(Moodle) semanales en NAS. Daniel

Garcia
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Red Segmentacion fisica y légica (VLAN) del resto Secretaria:
.. . de redes del centro para proteger datos Jorge
Administrati . ., ,
va sensibles de gestidn y economia. Bahamond
e
Filtrado de contenidos mediante Proxy- Responsabl
Red de Eirgwall, segm’e.ntacién por subredes para fe mt?d.ios
Escuelas limitar el trafico y control de acceso informatico
mediante contrasenas especificas por perfil s: Jose
Conectadas
Manuel
Julian
Acceso individualizado mediante Responsabl
credenciales de Educacyl y cumplimiento de e TIC:
Red Servicios las directrices de seguridad de la Junta de Lourdes
Castilla y Ledn. Sualdea vy
Movistar

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Almacenamiento centralizado en los Secretaria:
Datos servidores corporativos (IES2000 / STILUS). Jorge
Académicos Acceso restringido mediante perfiles de Bahamonde
y de Gestién usuario. Custodia fisica de expedientes en

armarios ignifugos bajo llave.
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Alojamiento en el Entorno Virtual de Profesorado
Materiales Aprendizaje (Moodle) y carpetas
Didacticos y compartidas en OneDrive con permisos
de Aula segmentados por departamentos. Copias de
seguridad periddicas.
Documentaci Almacenamiento en la seccion de Directora:
on "Documentos Oficiales" del sitio SharePoint Nieves Ausin
Institucional del centro y en el curso de "Calidad" de
(PEC, PGA, Moodle. Control de versiones digital.
RRI)
Datos de Almacenamiento en unidades NAS (Network Responsable

Proyectos de
Innovacioén e

Attached Storage) del centro con
redundancia de datos y acceso restringido

s de Proyecto

Industria 4.0 por IP a los equipos de los talleres 4.0.

Informacién Base de datos alojada en el servidor web del Responsable

de Bolsa de centro con cifrado SSL y acceso exclusivo de Bolsa de
Empleoy mediante credenciales verificadas. Empleo: Ana
Empresas Cumplimiento estricto del RGPD. de Obesso

= Actuaciones de formacidn y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacion Responsable

Seminario de actualizacion en Responsable
Profesorado ciberseguridad industrial y proteccién de TIC

datos en entornos 4.0

Charla informativa impartida por expertos Tutores
Alumnado del INCIBE sobre el uso seguro y responsable

de las TIC

Elaboracién y difusion de guias digitales Equipo
Familias sobre protocolos de seguridad del centro y Directivo

su adecuacion al RGPD

= Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién

a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Estructura organizativa
de seguridad de centro

Auditoria interna del Sistema
de Gestidn de Calidad 1SO 9001

Grado de
cumplimient
o de las
funciones
asignadas a
la Comision
TIC

Plan de actuacion de
seguridad digital

Cuestionario estandarizado
SELFIE (apartado de seguridad)

Nivel de
madurez
percibido en
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la proteccién
de
dispositivos y
datos

Procedimientos de
almacenamiento y
custodia

Revisidon anual de los registros
de acceso y copias de
seguridad de los sistemas NAS
y servidores

Porcentaje
de moddulos
con copia de
seguridad
actualizada al
finalizar el
curso

Actuaciones de
formacion

Encuestas de satisfaccion del
profesorado y alumnado tras
las acciones formativas.

Numero de
participantes
y valoracién
media de la
utilidad de la
formacion
recibida

Procesos de evaluacién y
auditoria

Auditoria externa realizada por
AENOR

Numero de
"no
conformidad
es"
detectadas
en el
tratamiento
de datos vy
seguridad de
redes

4 PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

El CIFP Simdén de Colonia concibe la transformacion digital como un proceso continuo e
inacabado. La constante evoluciéon del sector productivo, especialmente en el marco de la
Industria 4.0, exige que el centro anticipe las necesidades formativas y tecnolégicas del

futuro.

Basandonos en la evaluacion de la madurez digital del centro, en las directrices de la
Comision TIC y en los resultados de las auditorias de calidad (UNE-EN ISO 9001), se
establecen las siguientes propuestas de innovacion y mejora priorizadas por dareas de

actuacioén para los proximos cursos:
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AREA 1 Organizacién, gestién y liderazgo

ACCION 1: Gestién automatizada de incidencias TIC y espacios

Medida

Implementacién de flujos de trabajo automatizados para la
gestion de incidencias TIC y reserva de espacios.

Estrategia de desarrollo

Configuracion de herramientas corporativas (ej. Microsoft
Power Automate) vinculadas a las cuentas @educa.jcyl.es
para centralizar las peticiones, agilizar la comunicacién con el
Coordinador TIC y reducir los tiempos de respuesta.

Temporalizacion

Corto plazo

ACCION 2: Digitalizacién integral del Sistema de Calidad (AENOR)

Medida

Digitalizacion completa de los

auditorias.

registros de calidad vy

Estrategia de desarrollo

Integracion de los flujos de revisidn del Sistema de Gestidn de
Calidad en el entorno de SharePoint y Teams institucional,
garantizando la trazabilidad 100% digital exigida por la norma
ISO 9001.

Temporalizacion

Medio plazo

AREA 2 Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Expansién del ecosistema inmersivo 4.0

Medida

Expansion del uso del Aula Inmersiva y Gafas VR a nuevos
madulos profesionales.

Estrategia de desarrollo

Mapeo de resultados de aprendizaje de diferentes familias
profesionales compatibles con simulaciones 3D e imparticidon
de talleres practicos internos para que los docentes integren
estos recursos en sus programaciones.

Temporalizacion

Corto plazo

ACCION 2: IA aplicada al Aprendizaje Basado en Retos

Medida

Integracion de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en
metodologias activas.

Estrategia de desarrollo

Formacion y creacién de grupos de trabajo para el uso ético
de la IA generativa en el disefio de Retos Industriales
(Aprendizaje Basado en Retos) y adaptaciéon de contenidos
para el alumnado.

Temporalizacion

Medio plazo

AREA 3 Desarrollo profesional docente

ACCION 1: Impulso a la acreditacién CDD

Medida

Fomento de la acreditacién de la Competencia Digital
Docente (B1/B2).

Estrategia de desarrollo

Difusion proactiva de convocatorias, organizacién de pildoras
formativas internas de preparacion y reconocimiento de la
labor de coordinacion TIC en los procesos de acreditacion.

Temporalizacion

Medio plazo
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ACCION 2: Programa de Mentoria Digital Interna

Medida

Creacion de un programa de mentoria para profesorado de
nueva incorporacion.

Estrategia de desarrollo

Asignacion de docentes experimentados (nivel C1) para
acompafiar y tutorizar a los nuevos companieros en el uso de
la red corporativa, Moodle y herramientas corporativas
durante su primer trimestre en el centro.

Temporalizacion

Corto plazo

AREA 4 Procesos de evaluacion

ACCION 1: Estandarizacién de la evaluacién por RA

Medida

Consolidacién de la calificacién automatica por Resultados de
Aprendizaje (RA) en Moodle.

Estrategia de desarrollo

Auditoria interna de las Aulas Virtuales por parte de los jefes
de departamento para asegurar que el 100% de los mdédulos
tienen correctamente configurado el Libro de Calificaciones
vinculado a los RA oficiales.

Temporalizacion

Corto plazo

AREA 5 Contenidos y curriculos

ACCION 1: Creacion de Gemelos Digitales (REA)

Medida

Creaciéon de Gemelos Digitales y recursos interactivos
propios.

Estrategia de desarrollo

Aprovechamiento de los Proyectos de Innovacién vigentes
para escanear en 3D la maquinaria de los talleres y generar,
Recursos Educativos Abiertos (REA) bajo licencias Creative
Commons.

Temporalizacion

Medio plazo

AREA 6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

ACCION 1: Ferias de empleo 3.0 y conexién Metaverso

Medida

Digitalizacion de jornadas de puertas abiertas y conexién
empresa-alumnado.

Estrategia de desarrollo

Interconexion agil del portal de empleo con redes sociales v,
exploracion de entornos tipo Metaverso o visitas virtuales
para difundir la oferta formativa del centro a nivel nacional e
internacional.

Temporalizacion

Largo plazo

AREA 7 Infraestructura y equipamiento

ACCION 1: Monitorizacién predictiva de la red

Medida

Implementacién de un sistema de monitorizacion predictiva
en los Talleres Digitalizados 4.0.
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Estrategia de desarrollo

Instalacién de software de monitorizacion en red para
anticipar fallos de hardware o caidas de conexién entre los
terminales a pie de maquina (CNC) y el servidor principal de
la red.

Temporalizacién

Medio plazo

AREA 8 Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Simulacros de Ciberseguridad Industrial

Medida

Disefio y ejecucion de simulacros de ciberseguridad industrial
y proteccion de datos.

Estrategia de desarrollo

Realizacidon de campafias anuales de concienciacion mediante
el envio controlado de correos tipo phishing al claustro vy,
alumnado, seguido de talleres de buenas practicas sobre
identidad digital.

Temporalizacién

Corto plazo

5 EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan Digital no se concibe como una actuacién puntual de
final de curso, sino como un proceso continuo e integrado dentro del Sistema de Gestion
de Calidad (UNE-EN ISO 9001) del CIFP Simén de Colonia. Este diagndstico sistematico
permite medir el impacto real de las tecnologias en los procesos de ensefianza y en la
organizacién, garantizando la excelencia y detectando areas de mejora de forma agil.

5.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador Responsable

Cuestionarios
autoevaluacion

Nivel de madurez digital
percibido por la comunidad
educativa y porcentaje de

de
(ej. Equipo  Directivo vy

Comision TIC

SELFIE) y encuestas de
satisfaccion telematicas

participacion de los distintos
sectores.

Analiticas e informes de
uso del Entorno Virtual de
Aprendizaje (Moodle)

Porcentaje de modulos

profesionales con el Libro de
o Jefaturas de

Calificaciones por
Departamento y

Resultados de Aprendizaje
(RA) activo y wuso de
metodologias activas.

Coordinador TIC

de
la

Final
de

Memoria
actuaciones
Comision TIC

Grado de consecucion de
los objetivos generales del
Plan y estado de ejecucion
de las propuestas de mejora
planteadas.

Comision TIC
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Auditorias del Sistema de
(Internas y
Externas por AENOR)

Calidad

Numero de no
conformidades relacionadas

operativa de la red
institucional.

con los flujos de gestion | Jefe de Estudios de
digitalizada y  eficacia | Calidad

Registros del

Porcentaje de docentes que
plan de | han alcanzado o estan en

Responsable

formacion del centro | proceso de obtener la Formacion v Jefatura de
(Centro de Formacion del | acreditacion de : y
. - Estudios
Profesorado) Competencia Digital
Docente (niveles B1/B2).
Volumen de trafico, tasa de
Analiticas web, redes | interaccion (engagement) y | Responsable Web vy

sociales y portal de | numero de ofertas laborales | Responsable Bolsa de

empleo propio gestionadas de  forma | Empleo

telematica.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Conseguido
Dimension Objetivos Si/No/ En
proceso
Educativa Consolidar Moodle  como herramienta | En proceso
metodolégica base en el 100% de los mddulos.
Estandarizar la evaluacion competencial por
Resultados de Aprendizaje (RA).
Organizativa | Agilizar la gestién de incidencias TICy reservas de | En proceso
espacios mediante flujos automatizados.
Digitalizar y centralizar la gestion de la calidad
(ISO 9001) en entornos colaborativos
institucionales.
Tecnoldgica Expandir el uso de las tecnologias inmersivas | En proceso

(Aula Inmersiva, VR) a mas modulos.

Implementar sistemas de monitorizacidn
predictiva en la red de servicios y talleres 4.0.
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* |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

Conseguido

A P ) i
rea ropuesta de mejora Si/No/ En proceso

Areal | Implementacién de flujos de trabajo automatizados | En proceso
para la gestién de incidencias TIC y digitalizacion de
registros de calidad (AENOR).

Area2 | Expansién del uso del Aula Inmersiva, Gafas VR e | En proceso
integracion de Inteligencia Artificial (IA) en
metodologias activas.

Area 3 | Creacidn de un programa de mentoria digital interna | En proceso
y fomento de la acreditacién de la Competencia
Digital Docente (B1/B2).

Area4 | Consolidacién de la calificacién automdtica por | En proceso
Resultados de Aprendizaje (RA) en el Entorno Virtual
de Aprendizaje (Moodle).

Area 5 | Creacidon de Gemelos Digitales y recursos interactivos | En proceso
propios a través de los Proyectos de Innovacion
vigentes.

Area 6 | Digitalizacién de las jornadas de puertas abiertas y | En proceso
conexién entre el portal de empleo y entornos tipo
Metaverso.

Area7 | Implementacién de un sistema de monitorizacién | En proceso
predictiva de la red en los Talleres Digitalizados 4.0.

Area8 | Disefio y ejecucién anual de simulacros de | En proceso
ciberseguridad industrial y proteccién de datos para
toda la comunidad educativa.

5.2 Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Grado de satisfaccion

Herramienta Destinatarios . .
Alto/Medio/Bajo

Cuestionarios y encuestas
telematicas de final de curso | Alumnado y Profesorado Alto
(Forms/Moodle)

Informes  de auditoria
interna (Sistema de Gestion
de Calidad)

Equipo Directivo y Comisidn

TIC Alto

Actas de las reuniones de los

s Jefaturas de Departamento | Alto
Departamentos Didacticos

Buzon digital de sugerencias | Familias y  Comunidad

Medi
y quejas Educativa eaio
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® Valoracién de la difusidn y dinamizacion realizada.

Grado de satisfaccion

i _ Destinatari
strategia estinatarios Alto/Medio/Bajo

Presentacién en reuniones
iniciales de Claustro vy
publicacién en el aula virtual
"Profesorado" (Moodle)

Profesorado Alto

Difusion en sesiones de
tutoria iniciales (normas de
uso, recursos 4.0, | Alumnado Medio
credenciales y protocolos de
seguridad)

Publicacion de resimenes e
infografias en la web del | Familias y entorno
centro y redes sociales | socioeducativo

corporativas

Medio

Jornadas especificas de | Profesorado de nueva

. e . - Alto
acogida y "Mentoria Digital" | incorporacién

= Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Andlisis de los resultados

Acciones obtenidos Temporalizacion
Se espera consolidar el uso del
Implementacion de | Libro de Calificaciones
evaluacion por RA en | automatizado en la totalidad de los | 3er Trimestre
Moodle modulos profesionales, mejorando

la trazabilidad.

El objetivo es aumentar
significativamente el porcentaje de
docentes que alcanzan y acreditan | 3er Trimestre
los niveles B1y B2, asegurando la
actualizacién pedagdgica.

Formacion y acreditacion
CDD del profesorado

Se prevé una mejora en la

Expansion de | adquisicion de competencias
simulaciones en Aula | técnicas del alumnado gracias ala | 3er Trimestre
Inmersiva y VR interaccion con gemelos digitales

previa al uso de maquinaria real.

Se espera una reduccion del uso
de papel y un aumento en la

Integracion de Microsoft ., . .
9 colaboracién docente a través de | 2° Trimestre

365 y OneDrive ;
carpetas compartidas
interdepartamentales.
La monitorizacién proactiva
Mantenimiento pretende reducir el tiempo de Evaluacién continua
predictivo de la red inactividad de los Talleres 4.0 en

un 15% respecto al curso anterior.
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5.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.
® Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar:

Dada la envergadura de las acciones planteadas en el Apartado 4, el centro establece el
siguiente orden de prioridad para garantizar una implementacion eficaz y sostenible:

Prioridad Alta (Infraestructura y Seguridad): Consolidar la monitorizacidn predictiva de la
red y los Talleres 4.0, junto con los simulacros de ciberseguridad. Son la base operativa que
permite el resto de las actividades.

Prioridad Alta (Metodologia y Evaluacion): Estandarizacidn del 100% de la evaluacion por
RA en Moodle y expansidn del uso del Aula Inmersiva/VR. Es el nicleo de nuestra excelencia
pedagdgica.

Prioridad Media (Desarrollo Profesional): Ejecucién del programa de Mentoria Digital
Interna y seguimiento de la acreditacién CDD (niveles B1/B2) para todo el claustro.

Prioridad Media/Larga (Innovacién y Entorno): Desarrollo de Gemelos Digitales propios y
la virtualizaciéon de las ferias de empleo y jornadas de puertas abiertas.

* Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan Digital CoDiCe TIC no es un documento estatico; es un instrumento dindmico
integrado en el ciclo de mejora continua (PDCA) del centro. Su revisién se articula de la
siguiente forma:

¢ Revision Anual: Coincidiendo con la elaboracién de la Memoria Final de curso, la
Comisidn TIC analizard los indicadores de logro definidos en el apartado 5.1. Los
resultados obtenidos serviran de base para actualizar los objetivos y acciones de la
Programacion General Anual (PGA) del curso siguiente.

e Maecanismos de Participacion: Se habilitaran canales de recogida de propuestas
(encuestas Moodle y reuniones de departamento) para que el profesorado vy el
alumnado aporten sugerencias de actualizacion técnica o metodoldgica.

e Adaptacion Tecnoldgica: Ante la aparicidon de tecnologias disruptivas (como la IA
generativa) o cambios en el software industrial, la Comisién TIC podrd proponer
actualizaciones extraordinarias de las lineas de actuacion para mantener el nivel de
vanguardia del centro.

e Aprobacion y Difusion: Cualquier modificacidn relevante del Plan sera presentada
ante el Claustro y el Consejo Social para su validacién, publicAndose posteriormente
la version actualizada en el Aula Virtual institucional para consulta de toda la
comunidad educativa.
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